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	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

_________Профессор______________

          (наименование должности)

                     Кафедра

(наименование структурного подразделения)
№_________ от «___» _________ 20    г.
	        Утверждаю

Ректор ТГАСУ

______________ В.А. Власов

«____» ______________ 20   г.


1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет подчинение, нормативно-правовую основу деятельности, трудовые действия, права и ответственность работника, а также требования к квалификации, необходимой ему для осуществления профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
1.2. Работник непосредственно подчиняется заведующему кафедрой.
1.3. Работник принимается на работу и увольняется приказом ректора в установленном действующим трудовым законодательством РФ порядке.
1.4. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывавшую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и  половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ст. 331 и 351.1 ТК РФ.

1.5. В период отсутствия профессора (отпуска, командировки, болезни и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
1.6. На должность профессора принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, ученую степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

1.7. Профессор должен знать:
1.7.1. Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам высшего образования;

1.7.2. Локальные нормативные акты образовательного учреждения;

1.7.3. Государственные образовательные стандарты по соответствующим программам высшего образования;
1.7.4. Теорию и методы управления образовательными системами;

1.7.5. Порядок составления учебных планов;

1.7.6. Правила ведения документации по учебной работе; 

1.7.7. Основы педагогики, физиологии, психологии; 

1.7.8. Методику профессионального обучения; 
технологию организации методической, научно-методической, научно-исследовательской работы
1.7.9. Современные формы и методы обучения и воспитания;  
1.7.10. Методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

1.7.11. Требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи информации; 
1.7.12. Основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; 
1.7.13. Основные базы данных, электронные библиотеки и электронные ресурсы, необходимые для организации исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся;
1.7.14. Механизмы оформления прав интеллектуальной собственности;

1.7.15. Технологию организации методической, научно-методической, научно-исследовательской работы;
1.7.15. Основы экологии, права, социологии;

1.7.16. Локальные нормативные акты университета;
1.7.17. Правила внутреннего распорядка;

1.7.18. Правила охраны труда и пожарной безопасности.

1.8. Профессор при выполнении трудовых функций руководствуется:
1.8.1. Действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами РФ по вопросам высшего образования;

1.8.2. Положением о кафедре;

1.8.3. Настоящей должностной инструкцией;

1.8.4. Приказами и распоряжениями ректора, указаниями непосредственного руководителя;

1.8.5. Правилами внутреннего распорядка ТГАСУ.
1.8.6. Иными локальными нормативными актами ТГАСУ.

2. Трудовые функции
2.1. Проведение учебной, воспитательной и учебно-методической работы.

2.2. Организация научно-исследовательской работы.
3. Трудовые действия
3.1. Осуществляет планирование, организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам.

 3.2. Ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской работой магистров (специалистов).

3.3. Руководит научно-исследовательской работой по научному направлению работы кафедры (смежным специальностям), организует ее деятельность.

3.4. Привлекает   к   выполнению научно-исследовательской работы в установленном   порядке   преподавателей, учебно-вспомогательный персонал кафедры, аспирантов   и   студентов кафедры и специалистов других структурных подразделений   образовательного учреждения.                   

3.5. Создает        условия       для       формирования       у студентов, слушателей, основных составляющих компетентности, обеспечивающей   успешность   будущей    профессиональной деятельности выпускников.

3.6. Разрабатывает рабочие учебные программы по курируемым дисциплинам, руководит их разработкой другими преподавателями.

3.7. Присутствует на любых видах учебных занятий ассистентов, старших преподавателей, доцентов по выбору, а также на экзаменах и зачетах по курируемым дисциплинам.

3.8. Участвует в научно-методической работе кафедры по вопросам профессионального образования, а также в составе методической комиссии по специальности или научно-методического совета факультета образовательного учреждения.

3.9. Контролирует методическое обеспечение курируемых дисциплин.

3.10. Осуществляет руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий, конспектов лекций и иного методического материала по курируемым дисциплинам, непосредственно участвует в их разработке, в подготовке их к изданию.

3.11. Вносит предложения по совершенствованию учебной и учебно-методической работы кафедры (факультета).

3.12. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе и международных.

3.13. Организует, планирует и руководит самостоятельной работой студентов, слушателей по    курируемым    дисциплинам, их научно-исследовательской     работой, студенческим научным обществом на кафедре (факультете), профессиональной   ориентационной работой школьников по специальностям кафедры.

3.14. Принимает активное участие в повышении квалификации преподавателей кафедры, оказывает им необходимую методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками.

3.15. Руководит подготовкой научно-педагогических кадров (аспирантов и соискателей) на кафедре.

3.16. Участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний.

3.17. Участвует в работе выборных органов или структурных подразделений образовательного учреждения по вопросам, относящимся к деятельности кафедры (факультета).

3.18. Читает авторские курсы по направлению научных исследований кафедры (факультета).
4. Права
Профессор кафедры имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых трудовых действий.

4.2. Запрашивать и получать от работников структурных подразделений ТГАСУ информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей в порядке, установленном соответствующими локальными нормативными актами ТГАСУ.

4.3. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критериями оценки качества исполнения трудовых функций.

4.4. Визировать документы в рамках установленной компетенции.

4.5. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.

4.6. Распоряжаться вверенными ему материальными и денежными средствами в пределах своей компетенции.

4.7. Вносить на рассмотрение непосредственного руководителя предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией.

4.8. Обращаться к непосредственному руководителю за содействием в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в случае их ограничения другими работниками вуза.
5. Ответственность

5.1. Профессор кафедры несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации, за:

5.1.1. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) трудовых действий, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

5.1.2. Неисполнение правил внутреннего распорядка, приказов и распоряжений, иных локальных нормативных актов ТГАСУ.

5.1.3. Совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения.

5.1.4. Причинение своими действиями или бездействием материального ущерба ТГАСУ.

5.1.5. Необеспечение сохранности вверенных ему документов, информации.

5.1.6. Разглашение сведений о персональных данных, а также данных, составляющих служебную и коммерческую тайну ТГАСУ.

5.1.7. Неисполнение указаний непосредственного руководителя.

5.1.8. Несоблюдение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны окружающей среды.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от «11» января 2011 г. № 1н.

6.2. Оригинал должностной инструкции находится в управлении кадров.

6.3.Копия хранится у руководителя структурного подразделения, где осуществляется ознакомление работника с должностной инструкцией при приеме на работу (до подписания трудового договора). Факт ознакомления подтверждается росписью на листе ознакомления, являющемся приложением к должностной инструкции.

6.4. Изменения и дополнения к настоящей должностной инструкции утверждаются ректором.

6.5. Неисполнение Работником требований настоящей должностной инструкции может являться основанием для расторжения трудового договора с ним.
Заведующий кафедрой                               ______________         _____________________. 
                                                                              (подпись)                     (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО

Начальник 

управления кадров

                                  Т.Л. Соболева
«____» ____________  202    г.

Начальник                                                                                     

правового управления



          С.В. Кулинич                                                                          

«____»  ____________  202    г.        
Приложение 

к должностной инструкции

Лист ознакомления с должностной инструкцией

                    Профессор_____   
(наименование должности)
           Кафедра 

                                                               (наименование структурного подразделения)
№ ____  от «_____» ______202  г.
	№ п/п
	Фамилия, имя отчество


	Дата
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