
Документ: Pologhenie_ob_otdele_ONIR_SiMU_13.doc   стр. 1 из 2 

   
1. Общие положения 
1.1. Отдел организации научно-исследовательской работы студентов и молодых ученых 
(ОНИР СиМУ) является структурным подразделением Томского архитектурно-строительного 
университета, создан на основании решения Ученого совета ТГАСУ, протокол №11 от 26 
апреля 2013 года.  
1.2. Начальник отдела организации НИР студентов и молодых ученых (ОНИР СиМУ) 
подчиняется проректору по научной работе. 
Начальника отдела ОНИР СиМУ замещает один из экспертов отдела на основании 
распоряжения проректора по НР. 
 
2. Основные задачи  
Основными задачами деятельности отдела организации НИР студентов и молодых ученых 
являются: 
2.1. Совершенствование, координация и поддержка научно-исследовательской работы 
студентов и молодых ученых (аспиранты, преподаватели, научные сотрудники в возрасте до 
35 лет). 
2.2. Создание конкурентной среды для развития научно-технического творчества студентов 
и молодых ученых. 
2.3. Развитие и внедрение новых форм научно-технического творчества молодежи, 
базирующихся на отечественном и зарубежном опыте, в целях совершенствования НИР 
студентов и молодых ученых. 
2.4. Расширение массовости и повышение результативности участия студентов и молодых 
ученых в научной деятельности. 
 
3.  Структура и организация 
3.1. Отдел по организации НИР студентов и молодых ученых является подразделением 
университета и подчиняется проректору по научной работе. 
3.2. Структурного деления отдела не предусматривается. 
 
4. Функции  
3.3. Привлечение профессорско-преподавательского состава университета, научных 
сотрудников НИИ, институтов СО РАН к осуществлению научного руководства научными 
работами студентов и молодых ученых. 
3.4. Выявление наиболее талантливых студентов и молодых ученых, создание особых 
условий для развития их творческих способностей. 
3.5. Привлечение студентов и молодых ученых к выполнению НИР, финансируемых из 
различных источников (госбюджет, договоры, гранты, программы и т.д.) 
3.6. Формирование и совершенствование системы финансовой поддержки научно-
технического творчества студентов и молодых ученых, их научных руководителей. 
3.7. Организация и контроль научно-исследовательской работы студентов и молодых 
ученых. 
3.8. Организация молодежных научных мероприятий на базе ТГАСУ (конкурсов, 
конференций, выставок и т.д.). 
3.9. Обеспечение участия студентов и молодых ученых университета в научных 
мероприятиях всех уровней. 
3.10. Координация работы подразделений университета по выполнению программ, грантов, 
плановых показателей. 
3.11. Содействие научному и творческому сотрудничеству по вопросам НИР студентов и 
молодых ученых с зарубежными вузами. 
3.12. Представление студентов и молодых ученых на научные стипендии, премии всех 
уровней. 
 
5. Права и ответственность:  
Отдел организации НИР студентов и молодых ученых наделяется следующими правами, 
необходимыми для осуществления задач и функций: 
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5.1. Представлять университет по вопросам организации НИР студентов и молодых ученых в 
федеральных, региональных, городских организациях.  
5.2. Вносить руководству организации предложения по совершенствованию НИР студентов и 
молодых ученых. 
5.3. Ходатайствовать перед руководством университета о поощрении отличившихся 
сотрудников и наказании нарушителей служебной дисциплины. 
5.4. Требовать от руководителей подразделений университета своевременного представления 
необходимых документов, связанных с выполнением НИР студентов и молодых ученых. 
5.5. За ненадлежащее исполнение своих функций, а также требований законодательства на 
работников отдела может быть наложено взыскание в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
и иными законодательными актами. 
5.6. Несет ответственность за достоверность и своевременность представляемых отчетных 
справочных сведений. 
 
6. Организация работы 
Для отдела по организации НИР студентов и молодых ученых устанавливается пятидневная 
рабочая неделя. 
Рабочее время с 8.30 – 13.00, 14.00 – 17.30. 
Заработная плата сотрудников отдела зависит от их квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и в соответствии со штатным расписанием. 
Для поощрения, за успехи в работе и в целях стимулирования дальнейшего их возрастания 
сотрудникам отдела устанавливаются надбавки и доплаты в соответствии с коллективным 
договором ТГАСУ. 
 
7. Нормативные документы 
9.1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
9.2. Инструктивные письма, приказы Министерства образования РФ. 
9.3. Устав Томского государственного архитектурно-строительного университета. 
9.4. Приказы и указания ректора и администрации ТГАСУ. 
9.5. Коллективный договор. 
9.6. Правила внутреннего распорядка ТГАСУ. 
9.7. Должностные инструкции. 
9.8. Настоящее Положение. 
Положение разработано в соответствии с Уставом ТГАСУ. 
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