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1. Общая характеристика программы. 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации в области 

противодействия коррупции «Основы профилактики коррупции» (далее - Программа) 
разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»,  

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  
- требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

- Типовой дополнительной профессиональной программы повышения квалификации в 
области противодействия коррупции «Основы профилактики коррупции», утвержденной 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2022 г. 
№ 331н  «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации в области противодействия коррупции». 

- прочими нормативными актами, регламентирующими работу в сфере образования, а 
также реализации дополнительных профессиональных программ. 

 
1.1. Цель и задачи реализации программы. 

Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование и (или) 
получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных 
правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области 
противодействия коррупции, методологических и методических подходов в области 
противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации. 

Для достижения указанной цели предлагается решение следующих задач: 
 обновление и систематизация знаний слушателей в области нормативной правовой 

базы; 
 изучение признаков коррупции; 
 изучение антикоррупционных ограничений, запретов и требований на 

государственной 
 службе;  
 изучение понятия и признаков конфликта интересов, меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 
 рассмотрение принципов разработки и внедрения антикоррупционных мер в 

организации; 
 рассмотрение основных направлений антикоррупционной работы организации; 
 рассмотрение ответственности должностных лиц и организаций за нарушение 

антикоррупционного законодательства; 
 формирование неприятия коррупционного поведения; 
 формирование устойчивой мотивации личностного развития слушателей. 
 
1.2. Категория слушателей. 
Программа предназначена для работников организаций в должностные обязанности, 

которых входит участие в противодействии коррупции; работников впервые поступивших в 
организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов; работников организаций, в должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд и отдельными видами юридических лиц, 

К освоению Программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 
высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование. 
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1.3. Трудоемкость обучения. 
Нормативный срок освоения программы – 18 часов. 
При изучении программы применяются дистанционные технологии, что позволяет 

слушателю обучаться без отрыва от производственной деятельности, в удобное для себя время 
и сроки. 

 
1.4. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности. 
Форма обучения: заочная. Программа реализуется с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 
 
2. Формализованные (планируемые) результаты освоения программы. 
Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессиональных 

компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний и умений в области противодействия 
коррупции. 

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и (или) получены следующие 
профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г .№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

 способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной 
деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению 
принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному 
поведению (ПК-1); 

 способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2). 
Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологии ее 

формирования и оценки: 
 
1) Дисциплинарная карта компетенции ПК-1 

ПК-1 
способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной деятельности, 

добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, 
морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции, 
Практические занятия 

Тестирование 

 
2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-2 

ПК-2 
способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции, 
Практические занятия 

Тестирование 

 
В результате освоения Программы слушатели должны: 
знать: 
 понятие, признаки и виды коррупции; 
 подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия; 
 основные положения международных правовых актов в области противодействия 



 

4 
 

коррупции; 
 основные направления государственной политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции; 
 положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области 
противодействия коррупции; 

 основные принципы противодействия коррупции; 
 организационные основы противодействия коррупции; 
 меры по профилактике коррупции; 
 основные антикоррупционные стандарты поведения; 
 меры ответственности за коррупционные правонарушения. 
уметь: 
 выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 
 анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия коррупции; 
 критически оценивать информацию. 
иметь навыки: 
 идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации; 
 реализации практических мер по профилактике коррупции; 
 соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

противодействия коррупции в своей деятельности. 
 

3. Содержание программы. 
 

 3.1. Календарный учебный график. 
Образовательный процесс по программе может осуществляться в течение всего учебного 

года. 
Занятия проводятся по мере комплектования групп. 
 

Таблица 1. Календарный учебный график 

График обучения
Форма обучения 

Учебных часов  
в день 

Дней  
в неделю 

Общая 
продолжительность 
программы (дней, 
недель, месяцев) 

Заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий 

3-4 5 1 недели 

  
3.2. Учебный план. 
Таблица 2. Учебный план программы, реализуемой с применением дистанционных 

образовательных технологий 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

Количество учебных часов 

Всего 
в том числе 

лекции практ. 

1. Коррупция как угроза безопасности Российской 
Федерации 

2 2 - 

2. 
Международные стандарты государственного 
управления в области противодействия коррупции 

2 2 - 

3. Общая характеристика системы противодействия 4 4 - 
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коррупции в Российской Федерации 

4. 
Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 
категорий лиц 

4 2 2 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения 4 2 2 

6. Итоговая аттестация 2 - - 

Итого 18 12 4 

 
Матрица соотнесения разделов учебного плана Типовой программы и формируемых в них 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
Всего, 
часов 

ПК 

ПК-1 ПК-2 

1. Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации 2 + + 

2. 
Международные стандарты государственного управления в 
области противодействия коррупции 

2 + + 

3. 
Общая характеристика системы противодействия коррупции в 
Российской Федерации 

4 + + 

4. 
Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 
категорий лиц 

4 + + 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения 4 + + 

6. Итоговая аттестация 2 + + 

 
3.3. Содержание учебных разделов 

 
№ 
п/п 

Наименование разделов 
Содержание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных 

(практических и/или семинарских) занятий, самостоятельной работы слушателя и 
используемых образовательных технологий 

1. 

Коррупция как 
угроза 

безопасности 
Российской 
Федерации 

Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее 
публичное управление, правовую систему. 

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие 
от коррупции. Последствия коррупции. 

Современные формы коррупции в Российской Федерации. 
Основные направления и этапы развития государственной 

политики Российской Федерации в области противодействия 
коррупции. 

Национальная стратегия противодействия коррупции. 
Национальные планы противодействия коррупции.

2. 

Международные 
стандарты 

государственного 
управления в 

области 
противодействия 

коррупции 
 

Международные универсальные и региональные соглашения в 
сфере противодействия коррупции.  

Международные антикоррупционные правительственные и 
неправительственные организации. 

Международные антикоррупционные инициативы. 
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3. 

Общая 
характеристика 

системы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации 

Правовые и организационные основы, основные принципы 
противодействия коррупции в Российской Федерации. Конституция 
Российской Федерации, федеральные конституционные законы. 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. « 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и иные федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации в области противодействия 
коррупции. 

Система органов публичной власти, участвующих в 
противодействии коррупции в Российской Федерации. 

Меры по профилактике коррупции, в том числе формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению, развитие 
институтов общественного и парламентского контроля за 
соблюдением законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции. 

Примеры участия институтов гражданского общества в 
противодействии коррупции. 

4. 

Антикоррупционн
ые стандарты 
поведения 
отдельных 

категорий лиц 

Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики 
коррупции в Российской Федерации. 

Административно-правовой механизм противодействия 
коррупции в профессиональной деятельности отдельных категорий 
лиц. Сущность и содержание публичного статуса. 

Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, 
ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции. Конституция Российской Федерации и 
антикоррупционные стандарты. 

Кодекс этики и служебного поведения. 
Администрирование запретов, ограничений, требований и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
Основные направления совершенствования антикоррупционных 

стандартов поведения отдельных категорий лиц. 
Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений: 
- порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 
- ответственность за несоблюдение указанной обязанности; 
- оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с 

подготовкой сообщений о фактах коррупции; 
- важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции; 
- каналы сообщения информации о фактах коррупции; 
- принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах 

коррупции; 
- возможные механизмы защиты заявителей, сообщивших о 

фактах коррупции; 
- привлечение к ответственности и поощрение. 
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера: 
- форма и порядок представления таких сведений; 
- анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера; 
- порядок действий в случае невозможности представить 

сведения по объективным причинам. 
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Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов: 
- понятия "конфликт интересов" и «личная заинтересованность», 

установленные в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции"; 

- квалифицирующие признаки конфликта интересов; 
- обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 
- порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 
- порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 
Запрет получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 
(подарки и иное). Формы вознаграждений. Особенности получения 
подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями. 

Особенности реализации права на иную оплачиваемую работу и 
запрета на иную оплачиваемую деятельность для отдельных 
категорий лиц. 

Содержание запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами: 

- субъектный состав лиц, для которых установлен данный запрет; 
- квалификация иностранных банков, иностранных финансовых 

инструментов; 
- порядок действий при невозможности соблюсти данный запрет. 
Запрет заниматься предпринимательской деятельностью. 
Запрет участвовать в управлении коммерческой или 

некоммерческой организацией, а также исключения из указанного 
запрета. 

Ограничение, налагаемое на гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора: 

- квалифицирующие признаки; 
- порядок получения согласия и последствия заключения 

договора в отсутствие соответствующего согласия. 

5. 
Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного 
правонарушения. Состав коррупционного правонарушения. Виды 
коррупционных правонарушений. 

Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений 
дисциплинарного характера. 

Основные виды коррупционных правонарушений 
дисциплинарного характера. 

Порядок привлечения к ответственности. 
Критерии привлечения к ответственности. 
Судебная практика по делам, связанным с применением 

взысканий за коррупционные правонарушения дисциплинарного 
характера. 

Уголовно-правовые и административно-правовые формы 
противодействия коррупции: понятие, сущность, примеры из 
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правоприменительной практики. 
Практика прокурорского надзора. 
Гражданско-правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. Обращение в доход государства 
имущества, в отношении которого не представлено сведений, 
подтверждающих его приобретение на законные доходы. 

Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
Лабораторные работы Не предусмотрены
Самостоятельная работа 
слушателя 

Не предусмотрены 

Используемые 
образовательные 
технологии 

В преподавании курса используются единая информационно-
образовательная среда MOODLE 

 
3.4. Требования к итоговой аттестации. 
Итоговая аттестация проводится в виде тестирования по пройденному материалу 

дистанционно. Оценка уровня освоения дисциплины осуществляется по двухбалльной системе 
(«зачет», «незачет»). 

Для тестирования слушателю предлагается 30 тестовых заданий. 
Оценка «зачет», выставляется слушателю, правильно ответившему не менее чем на 20 

тестовых заданий. 
Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 
 
4. Условия реализации программы. Учебно-методическое обеспечение программы. 

 Доступ к электронным образовательным ресурсам происходит через единую 
информационно-образовательную среду MOODLE (http://izido.ru/)(dl.spbstu.ru). 
 
4.1. Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

 
Международные нормативно-правовые акты: 
1. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 

2003 г. (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 26, ст. 2780) 
(ратифицирована Федеральным законом от 8 марта 2006 г. № 40-ФЗ «О ратификации 
Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2006, № 12, ст. 1231); вступила в силу для 
Российской Федерации 8 июня 2006 г.);  

2. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок от 21 ноября 1997 г. (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, №17, ст. 1899) (Российская Федерация 
присоединилась к данной Конвенции Федеральным законом от 1 февраля 2012 г. №3-ФЗ «О 
присоединении Российской Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных 
должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, № 6, ст. 622); вступила в силу для Российской 
Федерации 17 апреля 2012 г.). 

 
 
Нормативно-правовые акты: 
3. Конституция Российской Федерации. 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 
6. Уголовный кодекс Российской Федерации. 
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7. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
8. Федеральный закон от 27.07.2006. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
9. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» 
10. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 
11. Федеральный закон от 7.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» 

12. Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»  

13. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

14. Федеральный закон от 3.12.2012. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

15. Федеральный закон от 17.06.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»  

16. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

17. Указ Президента РФ от 16.08.2021 № 478 (ред. от 26.06.2023) "О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы" 

18. Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»  

19. Указ Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции» 

20. Указ Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении 
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 

21. Указ Президента Российской Федерации от 8.06.2013. № 613 «Вопросы 
противодействия коррупции»  

22. Указ Президента Российской Федерации от 1.07.2010 № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов» 

23. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 
требований к служебному поведению»  

24. Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера»  

25. Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, и иными лицами о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации» 

26. Указ Президента Российской Федерации от 2.04.2013 № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
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27. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об 
утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, 
замещающими эти должности»  

28. Постановление Правительства РФ от 5.07.2013 № 568 «О распространении на 
отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 
Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в 
целях противодействия коррупции»  

29. «Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 
Российской Федерации и муниципальных служащих» (одобрен решением президиума Совета 
при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010). 

30. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9.07.2013 
№ 24 о судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 
преступлениях. 

31. Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 20.04. 2010. 
№ 9П.  

32. Постановление Конституционного Суда РФ от 09.01.2019 N 1-П.  
33. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8.08.2022 г. № 472н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 
коррупционных правонарушений». 

 
Основная литература: 
34. Антикоррупционные ограничения на государственной службе и меры по 

предупреждению коррупции в сфере государственного управления / под ред. А.И.Землина. - М., 
МПСУ, 2020.  

35. Актуальные проблемы противодействия коррупция в системе государственной 
службы / под ред. Землина А.И., Корякина В.М. – М., МГУУ ПМ, 2019. 

36. Дамаскин, О.В. Коррупция: состояние, причины, противодействие / О.В. Дамаскин. 
М.: ИД «Триумфальная арка», 2019.  

37. Золотов, В.А. Коррупция в мегаполисе: механизм противодействия. Монография / 
В.А. Золотов. – М.: НИК «Контент-Пресс», 2020. 

38. Противодействие коррупции в Российской Федерации / под ред. Землина А.И., 
Корякина В.М. изд. 5-е перераб. и доп. - Воронеж: Наука-Юнипресс, 2020. 

 
Электронные и Internet-ресурсы: 
39. Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/ 
40. Сайт Министерства экономического развития Российской Федерации. 

http://www.economy.gov.ru 
41. Сайт Федеральной антимонопольной службы http://www.fas.gov.ru/ 
42. Официальный портал поиска нормативной информации http://pravo.gov.ru/ 
43. Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами 

исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного 
обсуждения http://regulation.gov.ru/ 
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5. Кадровое обеспечение программы. 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 
(модулей), разделов (тем, 

элементов и т.д.) 

Фамилия, имя, 
отчество, год 
рождения 

Ученая 
степень, 
ученое 
звание

Стаж 
Основное 

место работы, 
должность 

Место работы и 
должность по 

совместительству 
(если есть)

1 Коррупция как угроза 
безопасности 
Российской 
Федерации 

Бойков 
Константин 

Константинович
- 24 года

ТГАСУ 
Помощник 
проректора 
по РиБ 

- 

2 Международные 
стандарты 
государственного 
управления в области 
противодействия 
коррупции 

3 Общая 
характеристика 
системы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации 

4 Антикоррупционные 
стандарты поведения 
отдельных категорий 
лиц 

5 Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 
 

 Образовательный процесс обеспечивается сотрудниками ТГАСУ имеющими опыт 
деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

К образовательному процессу также привлечены сотрудники правоохранительных 
органов в сферу деятельности, которых входит противодействие коррупции. 
 
 
 

6. Разработчики программы. 
 
____________________________________Бойков К.К., помощник проректора по РиБ 

                                                 подпись 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель программы: 
 
___________________ (Н.Р. Шадейко) 
                подпись 

 
 
Директор ИНО-ТГАСУ                                                                                                Н.Р. Шадейко 
 
 


