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Миссия ТГАСУ 

Развитие лучших традиций архитектурно-строительного образования и науки на основе 
единства учебной, научно-исследовательской и практической деятельности: 

• для подготовки специалистов - достойных граждан России, способных самостоятельно и 
своевременно осваивать необходимые новые знания в быстро обновляющемся мире технологий, 
быть лидерами и работать в команде, действовать в условиях конкурентной среды; 

• генерации новых знаний, направленных на обеспечение динамичного развития 
отечественной строительной отрасли; 

• активного влияния на развитие архитектурно-строительного комплекса страны и региона. 

Стратегическая цель ТГАСУ на период до 2018 года 
Развитие ТГАСУ как ведущего архитектурно-строительного научно-образовательного 

комплекса, входящего в число передовых международно-признанных технических вузов России. 
Достижение этой цели требует системного изменения в организации образовательного и 

научного процессов, а также структуры университета. Основное направление развития -
преемственность в лучших достижениях ТГАСУ, гармоничный симбиоз инноваций в науке и 
образовании. 

Цели в области качества на период 2016-2018 гг. 
1) Развитие инновационной науки (ведущие научно-образовательные школы; стратегическое 

партнерство; участие в крупных проектах; связь науки и производства; проектный подход; 
создание научно-образовательных центров; научная мобильность); 

2) Формирования гибкой и диверсифицированной системы профессионального образования, 
отвечающей требованиям рынка труда и потребностям инновационной экономики как в части 
образовательных программ, так и в части условий и материально-технического оснащения 
процесса обучения; 

3) Организационно-правовая и экономическая политика инновационного университета (развитие 
инфраструктуры; оптимизация организационной структуры; проектный принцип управления; 
формирование кадрового резерва; внедрение системы управления ресурсами; разработка 
системы мониторинга; формирование бюджетов функционирования и развития; активизация 
роли внешних институтов в развитии университета; открытость финансово-экономической 
деятельности; внедрение систем энерго- и ресурсосбережения; создание современной 
информационно-коммуникационной инфраструктуры); 

4) Социальная политика (корпоративная культура; повышение престижности труда; рост 
заработной платы; создание системы стимулирования труда; сохранение социальной 
инфраструктуры ТГАСУ; обеспечение доступа молодежи с ограниченными возможностями 
здоровья или из социально слабозащищенных групп населения к получению профессионального 
и дополнительного образования; социальная поддержка, пропаганда здорового образа жизни); 

5) Совершенствование системы менеджмента качества ТГАСУ, разработанной на основе 
требований международного стандарта 180 9001:2008, как необходимое условие повышения 
эффективности деятельности университета и обеспечения лидирующих позиций в области 
образования, науки и инноваций. 

6) Постоянное улучшение качеств услуг в образовательной и научной деятельности на основе 
обратной связи с внешними и внутренними потребителями, а также повышение 
результативности системы управления. 

Высшее руководство университета является лидером в реализации настоящей Политики в 
области качества, несет персональную ответственность за соблюдение данной политики, обязуется 
обеспечить своих сотрудников и студентов поддержкой и необходимыми ресурсами. 


