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1. Общие положения 
 

1.1. Региональный центр развития образования Томского государ-

ственного архитектурно-строительного университета в Кемеровской области 

(далее – Центр) является обособленным структурным подразделением феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Томский государственный архитектурно-строительный 

университет» (далее – ТГАСУ, Университет), расположенным вне места его 

нахождения. 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность Центра, устанав-

ливает его структуру, задачи и функции, а также права, обязанности и ответ-

ственность его руководителя. 

1.3. Настоящее положение разработано на основании: действующего 

законодательства Российской Федерации; гражданского кодекса Российской 

Федерации; трудового кодекса Российской Федерации; федерального закона 

«Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 г.  № 273-Ф3; устава 

университета, коллективного договора, правил внутреннего трудового рас-

порядка и иных локальных нормативных актов Университета. 

1.4. Центр имеет наименование:  

- полное:  Региональный центр развития образования Томского госу-

дарственного архитектурно-строительного университета в Кемеровской об-

ласти;  

- сокращенное: РЦРО ТГАСУ в Кемеровской области.  

1.5. Центр руководствуется в своей деятельности федеральными зако-

нами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации, а также, в пределах их компетенции, актами органов государственной 

власти субъекта Российской федерации и органов местного самоуправления 

по месту нахождения Центра, уставом Университета и настоящим Положе-

нием.  

1.6. Центр не является юридическим лицом.   

1.7. Центр может иметь печать, штампы и бланки. Центр пользуется 

имуществом, закрепленным за ним Университетом.  

1.9. Центр может иметь собственную Интернет-страницу (сайт) в рам-

ках корпоративного портала (сайта) Университета, созданную и поддержи-

ваемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую 

представление актуальной информации о деятельности Центра. 

1.10. Центр создается, переименовывается и ликвидируется приказом 

ректора Университета на основании решения ученого совета Университета. 

1.12. Место нахождения Центра: 652518, Кемеровская область, го-

род Ленинск-Кузнецкий,  переулок Кишиневский, д. 21А. 

1.13. Положение о Центре утверждается приказом ректора в порядке, 

предусмотренном уставом Университета. Положение определяет порядок 

организации, функционирования и ликвидации Центра. 
 



2. Основные цели и задачи Центра 
 

2.1. Центр создается в целях  

- участие в развитии системы образования г. Ленинска-Кузнецкого и 

Кемеровской области для обеспечения Университету стратегических конку-

рентных преимуществ в области образования и науки; 

- научное, научно-методическое и организационное сопровождение 

образовательных программ Университета в области развития вопросов выс-

шего образования и дополнительного профессионального образования в го-

роде и регионе; 

- проведение научных исследований и системного анализа современных 

условий развития образования, направлений подготовки высококвалифици-

рованных конкурентоспособных кадров на базе образовательных организа-

ций города и региона. 

2.2.  Основными задачами Центра являются:   

- организация информационно-консультационной помощи при по-

ступлении и подачи документов абитуриентов в Университет;   

- усиление влияния Университета на процессы активизации современ-

ного инновационного развития научного и производственного комплекса;  

- создание и развитие системы профориентационной работы и про-

фессионального самоопределения молодёжи; 

- изучение потребностей работодателей и спроса населения на образо-

вательные услуги; 

- развитие системы дистанционного обучения; 

- поддержка работы пользователей образовательного портала элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий на базе 

системы, разработанной в ТГАСУ; 

- популяризация образовательного потенциала и научных достижений 

Университета; 

- посредническая деятельность. 
 

3. Функции Центра 
 

3.1. Центр в соответствии с возложенными на него задачами осуществ-

ляет следующие функции: 

 организационная деятельность: представляет в регионе по месту 

своего нахождения интересы Университета в области образовательной, 

научной и иной деятельности; осуществление организации сетевого взаимо-

действия образовательных организаций и Университета; участие в органи-

зации и проведении научных конференций, семинаров, круглых столов, экс-

позиций, выставок, конкурсов и иных общественно-значимых мероприятий в 

сфере образования, в том числе международных; организация межрегио-

нального и международного сотрудничества по направлениям деятельности 

Университета и Центра; организует и обеспечивает работоспособность про-

граммных и технических средств компьютерного класса Центра, предостав-



ляющего студентам возможность доступа к Интернет-ресурсам Университе-

та; защищает интересы Университета; 

 научно-исследовательская и инновационная деятельность: участие в 

разработке целевых программ развития системы образования города и реги-

она; выполнение научно-исследовательских работ по тематике работы Цен-

тра; привлечение внешних проектов по развитию образования;  исполнение 

проектов по тематике развития системы образования в рамках внешнего за-

каза; участие в деятельности инновационных площадок;  

 экспертно-аналитическая деятельность: реализация политики взаи-

модействия Университета с органами региональной и городской власти как 

центра экспертизы в образовании; создание, экспертиза и внедрение в обра-

зовательную практику инновационных проектов; рецензирование и прове-

дение экспертизы образовательных программ, учебников, учебных пособий, 

научно-методических и учебно-методических пособий, проектов программ 

развития образовательных организаций; изучение потребности кадров в си-

стеме профессиональной переподготовки и повышения квалификации; удо-

влетворение потребностей специалистов по направлениям подготовки Уни-

верситета в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих 

областях науки, техники, культуры, передовом отечественном и зарубежном 

опыте; 

 научно-методическая деятельность: способствует развитию системы 

дистанционного обучения студентов Университета в регионе; осуществляет 

информационную и техническую поддержку студентов ТГАСУ, обучаю-

щихся с применением дистанционных образовательных технологий в реги-

оне; собирает материалы, касающиеся образовательного, методического и 

научного направлений деятельности Университета; популяризация учебных, 

учебно-методических и научно-методических пособий по профилю деятель-

ности  Университета и Центра; 

 консультационно-информационная деятельность: проводит разъяс-

нительную работу по привлечению поступающих в Университет, знакомит их 

с реализуемыми Университетом образовательными программами, с прави-

лами приема и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса; организует и проводит консультацион-

но-информационную и рекламную деятельность в целях популяризации до-

стижений Университета в области образования, науки и культуры; консуль-

тирование по вопросам организационного, научно-методического, органи-

зационно-методического и информационного сопровождения образователь-

ных организаций города и региона по профилям деятельности Университета и 

Центра; распространение передовых образовательных практик и технологий 

Университета; продвижение Университета в образовательной и научной 

среде города и региона; 

 профориентационная деятельность: проведение профориентацион-

ных мероприятий в учебных заведениях и профильных организациях; участие 

в развитии профильного обучения; расширения связей Университета с орга-



низациями – потенциальными партнерами; привлечение к сотрудничеству с 

университетом новых организаций для взаимодействия; оказание профори-

ентационных, консультационных услуг школьникам, абитуриентам, вы-

пускникам вуза; проведение консультирования студентов и выпускников 

вузов по вопросам, связанным с планированием карьеры и трудоустройством; 

подготовка тематических выставок, ярмарок вакансий, встреч студентов и 

выпускников с работодателями; оказание  содействия  в  трудоустройстве  

студентов  и  выпускников Университета; организация работы с выпускни-

ками университета, успешно осуществляемыми свою деятельность в сфере 

науки, образования, культуры, политики, экономики, предпринимательской 

деятельности и других, общественно значимых областях; организует и про-

водит маркетинговые исследования в области образовательных услуг с целью 

выявления будущих поступающих; проводит работу по укреплению деловых 

связей с будущими работодателями выпускников Университета; устанавли-

вает и поддерживает контакты с выпускниками Университета, находящимися 

в данном регионе; участвует в организации выставок, конференций и других 

мероприятий, проводимых Университетом в данном регионе; организует 

профессиональные пробы для обучающихся общеобразовательных и про-

фессиональных образовательных организаций, дни открытых дверей и яр-

марки профессий Университета.  

 

4. Управление Центром 

4.1. Формирование структуры, установление численности сотрудников 

центра, рассмотрение и утверждение планов работы, отчетов о деятельности 

Центра относится к компетенции ректора Университета по представлению 

директора Центра и согласованию с директором института дистанционного 

образования. 

4.2. Общая координация деятельности Центра осуществляется дирек-

тором института дистанционного образования Университета. 

4.3. Организационно-педагогическое, научно-методическое и финан-

совое обеспечение деятельности Центра осуществляется институтом ди-

станционного образования Университета.  

4.4. Органами управления Центром являются совет (науч-

но-методический совет) Центра, общее собрание работников Центра.  

4.5. Непосредственное управление деятельностью Центра осуществ-

ляет директор Центра, который назначается на должность и освобождается от 

занимаемой должности приказом ректора Университета и действует на ос-

новании доверенности, выданной ректором Университета. 

4.6. Директор Центра непосредственно подчиняется директору ин-

ститута дистанционного образования Университета, а также подотчетен 

Ученому Совету Университета, ректору, первому проректору и проректору 

по учебной работе Университета. 

 



4.7. Директор Центра должен иметь опыт управленческой, организа-

ционной, учебно-методической и (или) научной работы в высшем учебном 

заведении. 

4.8. Директор Центра наделяется правом своей деятельности согласно 

доверенности, выданной ему ректором Университета. 

4.9. Директор Центра: 

- организует деятельность Центра согласно настоящему положению; 

- представляет Университет и Центр в органах власти, учреждениях и 

организациях в регионе по месту нахождения Центра; 

- разрабатывает и представляет структуру и штатное расписание 

Центра на согласование директору института дистанционного образования и 

утверждение ректора Университета; 

- по доверенности ректора Университета заключает от имени вуза 

договоры с юридическими и физическими лицами, а также иные договоры на 

безвозмездной основе; 

- утверждает необходимые инструкции по направлениям деятельно-

сти Центра, должностные инструкции работников и распределяет обязан-

ности между работниками Центра; 

- распоряжается имуществом, предоставленным Университетом, и 

несет ответственность за его сохранность и эффективное использование; 

- выполняет Устав и внутренний распорядок Университета; 

- проводит профориентационную и довузовскую работу через печат-

ные издания, по телевидению и радио, в том числе об условиях приема в 

Университет и методах обучения без отрыва от производства; 

- ежегодно отчитывается перед Университетом о результатах дея-

тельности Центра. 

4.10.  Должностная инструкция директора Центра утверждается рек-

тором Университета.  

4.11.  В Центре может быть предусмотрена должность бухгалтера. 

Бухгалтер Центра назначается и освобождается от занимаемой должности 

приказом ректора Университета. Бухгалтер непосредственно подчиняется 

директору Центра и подотчетен главному бухгалтеру Университета.  

 

5. Права и обязанности  Центра 

 

5.1. Трудовые отношения работников Центра и Университета регули-

руются трудовым договором. 

5.2. Права и обязанности работников Центра определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Уставом Университета, Правилами внут-

реннего трудового распорядка Университета, трудовым договором, а также 

должностными инструкциями, утверждаемыми директором Центра. 

5.3. Работники Центра имеют право: 

- участвовать в совещаниях, проводимых руководством Университета 

по вопросам, имеющим отношение к деятельности Центра; 



- запрашивать от подразделений Университета информацию и мате-

риалы, необходимые для  осуществления деятельности Центра и выполнения 

своих должностных обязанностей; 

- взаимодействовать со всеми структурными подразделениями Уни-

верситета по вопросам деятельности Центра; 

- давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в ком-

петенцию Центра; 

- обращаться с предложениями, жалобами, получать ответы на свои 

обращения. 

5.4. Работники Центра обязаны: 

- выполнять возложенные на них функции в соответствии с долж-

ностными инструкциями; 

- сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в доку-

ментах, поступающих в Центр; 

- соблюдать исполнительную и трудовую дисциплину, правила по 

охране  труда и технике безопасности, пожарной безопасности, антитерро-

ристической защищенности и вопросам ГО и ЧС; 

- совершенствовать свою деятельность и повышать квалификацию.  

5.5. Решения Ученого совета Университета, приказы и распоряжения 

ректора Университета обязательны для исполнения работниками Центра. 

 

6. Финансовое обеспечение деятельности  Центра 

6.1. Деятельность Центра финансируется Университетом из средств от 

приносящей доход деятельности института дистанционного образования в 

соответствии со сметой.  

6.2. Источниками формирования финансовых ресурсов Центра явля-

ются:  

- средства, полученные за предоставление дополнительных платных 

образовательных и иных услуг;  

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юри-

дических лиц;  

- доход, полученный от ведения разрешенной предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности;  

- средства, полученные от выполнения договорных работ;  

- другие источники в соответствии с уставом Университета и дей-

ствующим законодательством Российской Федерации.  

6.3. Центр вправе оказывать гражданам, учреждениям и организациям 

дополнительные платные услуги, а именно:  

- разрабатывать методические рекомендации по актуальным вопросам 

развития системы образования;  

- проводить лекции, консультации в учреждениях образования и иных 

организациях;  

- организовывать работу экспертов;  



- производить экспертизы по заявкам образовательных учреждений и 

иных организациях;  

- проводить спецкурсы, консультации для работников учреждений об-

разования и иных организаций;  

- иные дополнительные платные услуги, исходя из рыночной потреб-

ности услуг.  

 

7. Ликвидация Центра 

 

7.1. Центр ликвидируется приказом ректора на основании решения 

Ученого совета Университета. 

7.2. При ликвидации Центра увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав, установленных Трудовым кодексом РФ. 

7.3. Внесение изменений и дополнений в Положение о Центре произ-

водится в установленном порядке приказом ректора Университета. 

 

 

 

Согласовано: 

 

Проректор по УР        О. Г. Волокитин 

Директор ИДО        Д. Н. Песцов 

Начальник управления кадров ________________ Н. И. Сурмава 

Начальник правового управления ________________С. В. Кулинич 
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