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В день памяти святой мученицы Тати-
аны и в день именин матери Ивана Шува-
лова – 12 января (по юлианскому кален-
дарю) 1755 года – русская императрица 
Елизавета одобрила прошение Шувалова 
и подписала указ об открытии Московс-
кого университета, ставшего позже цен-
тром русской передовой культуры и об-
щественной мысли.

Впоследствии в одном из флигелей ста-
рого здания университета была создана 
домовая церковь святой мученицы Татиа-
ны, а сама святая объявлена покровитель-
ницей всего российского студенчества.

Празднование дня студента в Россий-
ской Империи было шумным и весёлым. 
Поначалу этот праздник отмечали толь-
ко в Москве, но в нем принимал учас-
тие практически весь город. Начинался 
праздник с проведения официальных це-
ремоний в здании университета. Затем – 
шумные и веселые гуляния проходили 
по городу. Под студенческую «гулянку» 
француз Оливье, бывший хозяином «Эр-
митажа», даже отдавал зал ресторана, где 
студенты и профессора отмечали празд-
ник. На праздновании, как водится, выпи-
вали. Но в этот день полицейские, встре-

тив выпившего студента, не трогали его, 
а напротив, козыряли и осведомлялись: 
«Не нуждается ли господин студент в по-
мощи?».

После Октябрьской революции Татья-
нин день вспоминали уже редко. Только 
после открытия в 1995 году храма в честь 
мученицы Татианы при Московском уни-
верситете этот праздник вновь ожил.

Указ президента России № 76 от 25 ян-
варя 2005 года «О Дне российского сту-
денчества» официально утвердил «про-
фессиональный» праздник российских 
студентов.Икона Святой Татианы

татьянин день – день российского студенчества

Уважаемые коллеги,
дорогие студенты  и аспиранты!

Поздравляю вас с Днем российского студенчества, 
Татьяниным днем, – праздником студентов 

всех поколений!
Указом Президента Российской Федерации В.В. Путина с 25 ян-

варя 2005 года этот день  возведен в ранг государственного празд-
ника, что подчеркивает значимость студенчества, значимость обра-
зования и науки для нашей страны.  Такого больше нет нигде в мире, 
и мы гордимся нашим Днем российского студенчества, в празднова-
ние которого каждый вуз вносит свое «ноу-хау», свою веселую ноту. 

Традиции русской высшей школы богаты событиями и яркими датами, но этот искрометный празд-
ник – один из самых любимых и почитаемых как студентами, так и преподавателями. Это торжество сту-
денческого братства:  юных студентов и их взрослых наставников – всех, кто прошел когда-то и проходит 
сейчас этот непростой путь постижения знаний.

Сегодня с развитием новейших информационных технологий и бурными изменениями в нашей 
жизни меняется и сама система образования. Инновации диктуют свои требования к обучающимся: мо-
бильность, предприимчивость, способность работать в высококонкурентной среде. И мы с удовлетворе-
нием отмечаем, с каким интересом наша молодежь относится к учебе, к научной деятельности, соединяя 
стремление к личному успеху с пользой для Отечества. Учитесь, дерзайте, мечтайте, воплощайте в жизнь 
самые смелые идеи и проекты!

Пусть ваши студенческие дни будут богаты ценными знаниями и бесценным человеческим общени-
ем, что поможет вам состояться в жизни! 

Пусть каждый из вас на всю жизнь сохранит студенческую искорку в своем сердце, жизнелюбие и 
задор! 

Желаю вам неиссякаемой энергии, любви и веры в успех!

Виктор Власов,
и.о.ректора ТГАСУ

Дорогие студенты!

Томск, безусловно, осо-
бенный город! Особен-
ный благодаря вам –  
молодым, талантливым, и 
невероятно целеустрем-
ленным.

Студенческие годы –  
это время смелых идей, 
настоящей дружбы и 
обязательно первой люб-
ви. Ребята, используй-
те его по максимуму и 
во благо родного города,  
конечно!

Поздравляю вас с 
Днем студентов!

С наилучшими пожеланиями 
председатель Думы 

города Томска 
Сергей Ильиных
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Наталья Копаница, 
директор НИИ СМ:

– Цели, обозначенные в 

программе, вполне до-

стижимы уже хотя бы потому, что других 

вариантов у нас нет! Наверное, мы отвы-

кли от таких высоких темпов в работе, но 

надо! Надо каждому из нас. Если мы хотим 

гордиться своим университетом, иметь 

интересную работу и достойную зарплату. 

Никто ничего за нас не сделает.

Вдохновляет то, что в процессе рабо-

ты над программой стало понятно: наш 

новый руководитель В.А.  Власов и ко-

манда, пришедшая вместе с ним, готовы 

на алтарь процветания ТГАСУ положить 

все свои силы и энергию, хотя, полагаю, 

их собственный карьерный рост мог быть 

вполне успешным и без нашего универ-

ситета.

А еще меня радует, что ставка де-

лается на людей и на то, чтобы сделать 

профессию ученого привлекательной для 

молодежи.

Сергей Ющубе, 
первый проректор:

– Комплексная програм-
ма развития–2017 – это 
программный документ 

развития для каждого факультета, каждой 
кафедры, каждого сотрудника. В.А.  Вла-
сов поднял планку высоко, но цели все 
достижимые. Мы должны вырасти, пре-
жде всего, в своем внутреннем осозна-
нии места и роли нашего университета. 
ТГАСУ должен войти в когорту сильней-
ших технических вузов.

Показатели материального развития 
заложены реальные, конкретные шаги 
уже сделаны.

Прошли госэкспертизу все проектные 
документы реконструкции учебного корпуса 
№ 3. Готовится проект реставрации учеб-
ного корпуса № 2, который должен стать 
визитной карточкой нашего университета.

В этом году консолидированный бюд-
жет должен превысить один миллиард 
рублей, а к 2017 году – увеличиться 
вдвое. Заложены серьезные деньги на 
развитие материальной базы университе-
та. И это только начало.

Мы приняли решение, что мы должны 
измениться, и мы должны измениться!

вет вынесено «Положение о стимулиро-
вании труда», где указан размер премий 
за тот или иной результат, будь то защита 
диссертации, написание добротной мо-
нографии, публикация статьи в научном 
журнале и т.д. Вознаграждения весьма 
приличные, что позволяет рассчитывать 
на соответствующую отдачу. Будут и дру-
гие шаги. Например, разработка анало-
гичных комплексных программ развития 
структурных подразделений вуза с указа-
нием контрольных цифр и поощрений за 
их достижение. Таким образом, у факуль-
тетов и институтов появится четкое виде-
ние своих горизонтов, что усилит общие 
позиции ТГАСУ.

Большое внимание в КПР уделяется че-
ловеческому фактору. В том числе качест-

Становление ТГАСУ как ведущего 
архитектурно-строительного на-
учно-образовательного комплек-

са, входящего в число передовых между-
народно признанных технических вузов 
России – так обозначена стратегическая 
цель КПР–2017 ТГАСУ. Идеолог и руково-
дитель программы – и.о. ректора универ-
ситета Виктор Алексеевич Власов, а вот 
создатель – своего рода мозговой центр 
вуза, в который вошла практически вся 
интеллектуальная элита университета, 
руководящий состав и ведущие специа-
листы ТГАСУ. 

Практически месяц напряженного тру-
да – серьезной аналитики, обсуждений, 
горячих, порой, дискуссий. До позднего 
времени, включая выходные дни, шла ра-
бота. То, что не все с воодушевлением и 
горячим энтузиазмом отнеслись к прак-
тически революционным новациям  – 
факт. Это процесс естественный и ожида-
емый. Важно другое. 

– В университете назрела необходи-
мость кардинальных преобразований! 
– убежден Виктор Власов, позицию кото-
рого поддерживает явное большинство.

– То, что горячее желание пере-
мен ощущается «снизу»,  – залог успе-
ха, – поделился с журналистами Виктор 
Алексеевич.  – Некоторая инертность в 
отношении дальнейшей судьбы универ-
ситета, безусловно, сохраняется. Однако 
эта сонливость будет преодолена с пос-
тепенным вовлечением в процесс все 
более широкого круга преподавателей, 
для чего предпринимаются конкретные 
действия. 

В конце прошлого года на Ученый со-

венному набору студентов, для чего нуж-
но поднимать средний проходной балл 
ЕГЭ. К 2017 году он должен быть 70 баллов, 
тогда как сейчас, в основном, не более 60.

Немаловажная роль отводится фор-
мированию кадрового резерва. Пробле-
ма старения профессорско-преподава-
тельских кадров характерна для многих 
российских вузов. В КПР ТГАСУ ее реше-
ние прописано пошагово. Предусмот-
рено значительное омоложение управ-
ленческого звена, что ни в коей мере не 
умаляет заслуг профессоров солидного 
возраста. Смена руководства будет пла-
номерной и естественной, как и переда-
ча эстафеты в научной деятельности. 

Вошедшие в кадровый резерв люди 
работают на контрактной основе, 

задачи понятны –
официально

«Комплексная программа развития Томского государственного архитектурно-строительного университета
на 2013–2017 гг.» была единогласно принята 28 декабря 2012 года. Согласно программе к обозначенному сроку ТГАСУ должен 

войти в категорию наиболее успешных университетов России, признанных не только в стране, но и в мировом масштабе.

комментарий

комментарий

миссия томского государственного
архитектурно-строительного университета:

Развитие лучших традиций архитектурно-строительного 
образования и науки на основе единства учебной, науч-
но-исследовательской и практической деятельности:

► для подготовки специалистов – достойных граждан 
России, способных самостоятельно и своевременно ос-
ваивать необходимые новые знания в быстро обновля-
ющемся мире технологий, быть лидерами и работать в 
команде, действовать условиях конкурентной среды;

► для генерации новых знаний, направленных на обес-
печение динамичного развития отечественной строитель-
ной отрасли;

► для активного влияния на развитие архитектурно-
строительного комплекса страны и региона.
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Владимир Дзюбо, 
первый проректор:

– Принятую программу надо 
воспринимать как конкрет-

ный и весьма напряженный план действий, 
выполнение которого потребует от каждого 
полной отдачи. На основании общего плана 
у каждого сотрудника нашего университета 
должен родиться свой, персональный план 
индивидуального развития.

Это наши цели, и нам их достигать. Но 
все внесенные в КПР цифры и показате-
ли продуманы, что важно, коллегиально. 
Несмотря на разность видения отдельных 
процессов, нас всех объединила тревога 
за наш университет. Если мы не начнем 
меняться, развиваться, в соответствии с 
требованиями времени, будущего у нас не 
будет.

Будущее наше связано, прежде всего, 
с качественным учебным процессом. Мы 
должны готовить специалистов мирового 
класса. Отсюда требования и к препода-
вательскому составу, и к уровню подготов-
ленности абитуриентов, которые должны 
прийти к нам. Борьба за абитуриентов с вы-
соким качеством знаний – одна из главных 
стратегических наших задач, выполнить 
которую непросто, но возможно, и главное, 
нужно!

предусматривающей определенные 
условия (денежные надбавки, приори-
тетное преимущество по зарубежным 
командировкам и т.д.) В свою очередь, 
они обязуются защитить кандидатскую 
диссертацию до 30 лет, докторскую – до 
40. В текущем году намечена защита трех 
докторских и семи кандидатских диссер-
таций «резервистов».

Вообще, в этом документе нашли свое 
отражение все нюансы. Наряду с разви-
тием образовательной, научно-иннова-
ционной и финансовой деятельности, 
в пятилетнюю программу вошли совер-
шенствование корпоративной культуры, 
социальной и воспитательной работы, 
проекты по охране и защите здоровья 
студентов и сотрудников, развитие ин-
фраструктуры, предусматривающее 
формирование внутренней среды, отве-
чающей мировым стандартам. Осущест-
вление последней из вышеперечислен-
ных задач подразумевает масштабную 
реконструкцию имеющихся сооружений 
и строительство новых объектов. Это, 
как и остальные разделы программы, 
требует колоссальных денежных вложе-
ний. 

– Развитие вуза будет идти за счет 
привлечения внебюджетных средств, 
– поясняет Виктор Алексеевич. – Мы 
заложили два показателя: объем хоздо-
говорных и госбюджетных работ, кото-
рые на одного научно-педагогического 
сотрудника по результатам выполнения 
КПР суммарно составят 1,2 млн руб. в 
год. А в целом финансовое обеспечение 
одного НПС в течение пятилетки должно 
приблизиться к 2,5 млн руб. Для сравне-
ния: сейчас каждый из этих параметров 
вдвое меньше. Откуда будем черпать 
средства? Во-первых, за счет грантовой 
поддержки. Один грант мы выиграли. С 
оптимизмом оцениваем свое участие в 
других конкурсах. В стадии подписания 
– несколько крупных хоздоговоров. Изу-
чается возможность создания на базе 
нашего конструкторского бюро полно-
ценного Проектно-конструкторского 
института, где будут выполняться солид-
ные заказы от региональной власти, ад-
министрации города и т.д. Рассчитываем 
и на помощь Попечительского совета, 
куда входят авторитетные, влиятельные 
люди, которым далеко небезразлично 
состояние архитектурно-строительного 
комплекса. Все это вкупе сдвинет уни-
верситет на рельсы финансовой обес-

семь целевых и семь стратегических 
программ развития тгасу:

официально

Анатолий Малиновский,
декан СФ:

– Такая глубокая аналити-
ческая работа проделана 

впервые и, что особенно важно, положила 
начало для формирования коллектива еди-
номышленников по реализации этой про-
граммы. Нас объединяет главное понима-
ние – перемены назрели. Это одно. Второе: 
база для развития и дальнейшего роста 
есть, и это главное.

Комплексный план развития затрагива-
ет все аспекты жизнедеятельности универ-
ситета, четко разграничивает ответствен-
ность каждого исполнителя за достижение 
конкретных показателей. Предусматрива-
ются серьезные меры по материальному и 
моральному стимулированию сотрудников. 
Оснащение лабораторий и аудиторий в со-
ответствии с  требованиями европейских 
стандартов, повышение уровня заработков 
и многое другое – задачи не из простых, но 
по-другому уже сегодня нельзя. Мы долж-
ны войти в число лучших вузов! И мы при-
ложим все усилия, чтобы достигнуть этого.

комментарий

комментарий

цели  достижимы

▲ Развитие кадрового
    потенциала
▲ Базовые кафедры
    предприятия
▲ Иностранные студенты
▲ Развитие системы
    довузовской подготовки
▲ Прорывные проекты
▲ Здоровье
▲ Создание Проектно-
    конструкторского 
    института

▲ Развитие образовательной
    деятельности
▲ Развитие научно-
    инновационной деятельности
▲ Развитие инфраструктуры
    и МТБ
▲ Развитие системы управления
    и совершенствование
    корпоративной культуры
▲ Совершенствование
    финансовой деятельности
▲ Развитие социальной
    и воспитательной работы
▲ Отечественное
    и международное признание

печенности, позволит ему закрепиться 
в статусе «законодателя мод» в Сибир-
ском Федеральном округе и в России в 
целом. Хотя в отечественной отраслевой 
градации университет и сейчас на хоро-
шем счету, но время требует динамич-
ного и уверенного движения вперед, к 
новым вершинам развития. И одна из 
серьезнейших задач – уверенное вхож-
дение в международное научно-образо-
вательное пространство.

Выход на международную арену 
подразумевает расширение зарубеж-
ных контактов. И наметки уже есть. 
В содружестве с ТПУ скомплектован 
проект по европейской программе  
FP–7, финансирующей прорывные науч-
ные исследования. Сейчас идет оформ-
ление грантовых заявок по программе 
взаимодействия с иностранными учены-
ми для создания перспективных лабо-
раторий мирового уровня (Пост. Прави-
тельства РФ № 220).

Кстати, это происходит впервые в 
истории вуза, отметившего в 2012 году 
60-летний юбилей. За минувший период 
здесь накоплен богатый опыт, сложились 
известные научные школы, т.е. почва для 
результативного участия в престижных 
конкурсах подготовлена. Но недоста-
вало организующего звена, которое бы 
доводило дело до логического заверше-
ния.

Сегодня научное направление воз-
главляет проректор по научной работе 
Алексей Цхе, пришедший с Виктором 
Власовым в ТГАСУ из ТПУ, где в послед-
нее время являлся заместителем Викто-
ра Алексеевича, который в течение 11 
предыдущих лет был проректором по 
науке и инновациям. Благодаря прогрес-
сивным методикам, энергии, свежему 
видению этого тандема ситуация стала 
кардинально меняться.

Были созданы два дополнительных 
отдела, необходимых с точки зрения 
поставленных задач, – по международ-
ной научной деятельности и по между-
народной образовательной деятельнос-
ти, незамедлительно приступившие к 
исполнению возложенных на них фун-
кций. Первый из вышеназванных отде-
лов развернул целенаправленный поиск 
иностранных партнеров для проведения 
совместных НИОКР. Второй – занялся 
привлечением студентов из дальнего 
зарубежья, которые должны появиться 
в ТГАСУ с 1  сентября 2013 года. Плани-

руется значительное расширение эконо-
мической мобильности студенческого и 
преподавательского контингента, а это 
все требует основательной языковой 
подготовки. Программа по углубленному 
изучению иностранного языка уже нача-
ла работать.

– Как известно, под лежачий камень 
вода не течет. Коллектив осознает, какие 
гигантские усилия нам предстоят, – под-
черкивает Виктор Алексеевич. – Но это 
не страшит абсолютное большинство 
людей, что очень радует. Конечно, сразу 
все не сделать. Однако при проявлении 
настойчивости положительные сдвиги 
по всем направлениям будут заметны 
уже в нынешнем году. 

Некоторые мероприятия начали осу-
ществляться еще до утверждения про-
граммы. Один из таких примеров – недав-
няя победа во всероссийском конкурсе 
Министерства науки и образования РФ 
по реализации комплексных проектов по 
созданию высокотехнологичного произ-
водства. 

Университет стал партнером ОАО 
«Томская домостроительная компания» 
(генеральный директор – выпускник 
ТГАСУ А.К. Шпетер), в альянсе с которым 
разработаны технологии энерго- и ре-
сурсосберегающего жилья экономклас-
са на основе каркасной универсальной 
полносборной архитектурно-строитель-
ной системы. В результате реализации 
проекта будет спроектирована и постро-
ена серия доступных, комфортных, энер-
гоэффективных многоквартирников, 
адаптированных к северному климату и 
оснащенных элементами «умного дома». 
По сумме выполнения за три года, с уче-
том софинансирования ТДСК, в насто-
ящий момент это в Томской области са-
мый крупный проект по постановлению 
Правительства РФ №218.

– Значимость события состоит еще и в 
том, что среди 71 победителя конкурсно-
го отбора ТГАСУ – единственный на всю 
страну вуз строительного профиля,  – 
констатирует Виктор Власов. – Убежден, 
что подобных успехов будет еще немало, 
и эта победа – лишь отправная точка в 
нашем пятилетнем пути.

Именно таким – успешным и признан-
ным – видит Виктор Власов ТГАСУ через 
пять лет. Для этого есть все предпосыл-
ки. Уже сегодня можно справедливо гор-
диться подготовленными кадрами, кото-
рые грамотно управляют производством, 
продуктивно работают как по своему 
профилю, так и в самых разных сферах. 
К примеру, среди заместителей губер-
натора Томской области, руководителей 
крупных предприятий стройиндустрии 
страны, работников министерств, веду-
щих архитекторов, немало выпускников 
ТГАСУ. Воспитана уже достаточно внуши-
тельная, яркая плеяда. И этот процесс, по 
мнению ректора, должен продолжаться 
беспрерывно, с нарастающим итогом, в 
соответствии с главной миссией универ-
ситета – развитие лучших традиций ар-
хитектурно-строительного образования 
и науки на основе единства учебной, на-
учно-исследовательской и практической 
деятельности!

Материалы полосы подготовили
Светлана Анисимова,

Ирина Чернявская

Задача амбициозная. Но выполнимая. Так считает исполняющий обязанности ректора университета 
Виктор Алексеевич Власов. Его поддержал Ученый совет ТГАСУ, единогласно проголосовав за выбранную стратегию 

и пути ее достижения, обозначенные в программе.
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В рамках 15-го открытого 
кубка Томской области по бас-
кетболу среди команд ветера-
нов Сибирского федерального 
округа 18 января состоялись 
уникальные спортивные состя-
зания. Встретились команды 
ветеранов баскетбола: команда 
ТГАСУ, капитан – выпускник стро-
ительного факультета, председа-
тель федерации баскетбола Том-
ской области Сергей Михальцов; 
и команда «Орлы Сибири» (г. 
Новосибирск), капитан – Вик-
тор Толоконский, полномочный 
представитель президента Рос-
сии в Сибирском федеральном 
округе.

Матч показал, что игроки обе-
их команд находятся в отличной 
спортивной форме. Маятник уда-
чи был попеременно на стороне 
той или другой команды. Овации 
болельщиков не смолкали. Это 
была по -иональная игра. В итоге 
с небольшим отрывом победила 
команда «Орлы Сибири».

После баскетбольного матча 
Виктор Толоконский поблагода-
рил архитектурно-строительный 
университет и лично и.о. ректо-
ра Виктора Власова за хорошо 
организованную спортивную 
встречу. Учитывая, что встреча 
на спортивной площадке состо-
ялась за несколько дней до Тать-
янина дня,  праздника, который 
отмечает все российское студен-
чество, Виктор Александрович 
также пожелал студентам ТГАСУ 
удачной сессии. 

– Профессии строителя, ар-
хитектора, дизайнера предпола-
гают всегда творчество, предпо-
лагают особую любовь к своему 
делу, к своему городу, к своей 
стране. Именно вы, овладев спе-
циальностью, будете строить 
нашу родину – нашу Россию, ук-

рашать ее, делать людей счастли-
выми.

Я желаю студентам архитек-
турно-строительного универси-
тета с большим интересом учить-
ся, каждый день открывать для 
себя что-то новое и обязательно 
творить. Живите всегда на пол-
ную катушку! – Такими словами 
поздравил Виктор Александро-
вич студентов нашего вуза.

Отдел по связям 
с общественностью

новости

спортивный визит
На баскетбольной площадке ТГАСУ состоялся матч с участием 

Виктора Толоконского, полномочного представителя Президента России 
в Сибирском федеральном округе.

Указом Президента Российс-
кой Федерации  Владимира Пу-
тина №1703 от 29.12.2012 года 
за заслуги в научно-педагоги-
ческой деятельности, подго-
товке высококвалифицирован-
ных специалистов  профессору 
ТГАСУ Т. А. Ковалевской при-
своено почетное звание «За-
служенный работник высшей 
школы РФ». 

Татьяна Андреевна Кова-
левская – директор Института 
заочного и дистанционного 
обучения ТГАСУ, заведующая 

кафедрой теоретической меха-
ники, доктор физико-математи-
ческих наук, профессор, член-
корреспондент Сибирского 
отделения международной 
академии наук высшей школы, 
Почетный работник высшего об-
разования.

Энергичный, инициативный, 
ответственный человек – она 
почти 40 лет работает в ТГАСУ и 
внесла весомый личный вклад 
в развитие современной ком-
плексной системы подготовки 
специалистов в нашем вузе. 
Под ее руководством Инсти-
тут заочного и дистанционного 
обучения работает эффективно, 
обеспечивая доступность качес-
твенного образования жителям 
отдаленных районов Томской и 
Кемеровской областей. 

Коллеги и студенты позд-
равляют Татьяну Андреевну с 
присвоением почетного звания, 
желают ей здоровья, благопо-
лучия, дальнейших успехов в 
педагогической и научной де-
ятельности!

Татьяна Кузнецова 

почетное звание
Профессор ТГАСУ Татьяна Ковалевская 

удостоена государственной награды РФ.

В распоряжении читателей – 
два читальных зала, абонемент 
учебной литературы. Открытие 
нового филиала библиотеки 
позволило приблизить библио-
течно-библиографические услу-
ги к студентам и преподавате-
лям, находящимся на Каштаке.

В фонде имеется литература 
по геоинформационным техно-
логиям и кадастру, по экономи-
ческим наукам, геодезии. Соб-
ран большой фонд справочной 
литературы, периодических из-
даний. Есть здесь литература, 
что называется для души: Это 
художественная, литература по 
спорту, искусству.

В читальных залах могут за-
ниматься студенты других фа-
культетов. Места всем хватит. 
В залах уютно, тепло, что осо-
бенно важно в зимнее время. В 
распоряжении студентов много 
компьютеров с современными 
программами и выходом в Ин-
тернет.

Впервые в библиотеке уни-
верситета организован откры-
тый доступ к книгам. Читатель, 
пройдя к стеллажам, самостоя-
тельно выбирает нужную книгу. 
Этот момент особенно должен 
заинтересовать любителей книг, 
которые с удовольствием «ро-
ются» в книгах. Библиотекарь-
консультант всегда придет на 
помощь, поможет сориентиро-
ваться в фонде и найти интере-
сующую книгу.

Действует система элект-

ронной книговыдачи. Читатель 
самостоятельно, с домашнего 
компьютера, регистрируется в 
базе «Читатель». Самостоятель-
но заказывает книги и приходит 
в библиотеку уже за подобран-
ными книгами.

Большой парк персональных 
компьютеров дает возможность 
в учебных целях воспользо-
ваться Интернетом, получить 
доступ к электронному каталогу 
библиотеки, а также самосто-
ятельно ознакомиться с элек-
тронной библиотекой универ-
ситета, которая формируется 
полнотекстовыми материалами 
издательства университета. Это 
учебно-методические издания, 
подготовленные преподавате-
лями и сотрудниками универ-
ситета, авторефераты диссер-

таций, защищенные в Советах 
университета, статьи из научно-
технического журнала «Вестник 
ТГАСУ». Здесь размещены мето-
дички, начиная с 2009 года. 

Доступ осуществляется через 
электронный каталог библиоте-
ки. Этот момент позволяет озна-
комиться со всей литературой, 
имеющейся в библиотеке по ин-
тересующему вопросу. В библио-
графической записи на документ 
есть мультимедийная ссылка до-
ступа к полному тексту.

На компьютерах читальных 
залов установлены удаленные 
базы данных, например, «Кон-
сультант Плюс». В настоящее 
время решается вопрос об ус-
тановке других баз, например, 
«Норма SM», «Гарант».

Выставки «Новые книги» поз-

воляют следить за новинками, 
поступившими в библиотечный 
фонд филиала библиотеки на 
Каштаке. Кроме того в вирту-
альном режиме можно ознако-
миться с новинками литературы, 
поступившими в основную биб-
лиотеку, на абонемент научной 
литературы.

В помощь курсовому и дип-
ломному проектированию, а 
также по темам семинарских за-
нятий планируется организация 
тематических книжно-иллюст-
ративных выставок. В этой рабо-
те мы надеемся на сотрудничес-
тво с преподавателями. 

Все это позволяет повысить 

сервис обслуживания, орга-
низовать удобство работы с 
информацией, создать опреде-
ленный комфорт для занятий 
студентов и преподавателей.

Мы надеемся, что каждая 
книга, находящаяся на пол-
ке, найдет своего читателя, 
ведь наш девиз: «Все для чита-
теля, все через читателя, все 
к читателю!»

Наталья Михайло,
зав. отделом библиотеки;

Евгения Раменцева,
зав. отделом библиотеки

Б и б л и о т е к а  в  п од а р о к
К своему 60-летнему юбилею библиотека университета получила в подарок новое помещение и успешно работает, 

 с  начала этого учебного года гостеприимно распахнув двери для своих читателей.
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Серьезно планируя свое профес- 
сиональное будущее, связанное со стро-
ительной отраслью, еще во время учебы 
в Финляндии Лаура приняла решение: 
нужно ехать в Россию. Но куда? У уни-
верситета Аалто были заключены согла-
шения по обмену студентами с тремя 
российскими городами: Москвой, Санкт-
Петербургом и Томском.

– Я выбрала Томск, потому что Санкт-
Петербург слишком близко к Финляндии, 
в Москве я не могла учиться на английс-
ком языке, а Сибирь – звучала заманчиво 
и интересно. 

– Когда мой папа узнал, что я буду 
учиться в Томске, он воскликнул только: 
«Ой-ой-ой». И ничего больше. Многие 
удивлялись, тому, что я еду в Сибирь, го-
ворили, что там очень холодно, – вспо-
минает с улыбкой Лаура. – Но сейчас для 
финнов очень важно знать русский язык. 
Много финских строительных управле-
ний ведет бизнес с русскими. В Финлян-
дии нашим инженерам-строителям нуж-
но хорошо говорить на русском, чтобы 
уверенно вести дела. 

Лаура приехала в Томск в 2011 году. 
Несколько месяцев она посещала кур-
сы русского языка в политехническом 
университете, пока не познакомилась в 
клубе со студенткой ТГАСУ. Та рассказа-
ла Лауре, что в Томске есть университет, 
который выпускает строителей, дизайне-
ров, архитекторов.

Интересная стажировка
– Я поняла, что очень сильно хочу 

учиться в университете по своему профи-
лю, – сказала Лаура. – К сожалению, в ТПУ 
не было курсов по строительству. Весной 
я связалась с представителями ТГАСУ, 
которые сделали мой обмен возможным 
осенью 2012. В университете меня заин-
тересовали управление недвижимостью 
и деревянное строительство. Я прохо-
дила стажировку на кафедре экономики 
строительства и кафедре машин, обору-
дования и технологий деревообработки.

– Первый раз Лаура Сало обратилась 
на кафедру весной 2012 года. Я познако-
мила ее с дисциплинами нашей кафедры 
и дисциплинами других кафедр универ-
ситета, побеседовала с ней, выяснила 
сферу ее интересов, – рассказала Ири-
на Нужина, заведующая кафедрой 
экономики строительства ФЭиМ. – Из 

предложенного списка она выбрала те 
дисциплины, которые ее интересова-
ли. Стажировку девушка проходила на 
кафедре экономики строительства и на 
кафедре машин, оборудования и техно-
логии деревообработки. Возможно, на 
выбор направления стажировки могли 
повлиять семейные традиции. Отец Лау-
ры занимается строительным бизнесом, 
а именно строительством малоэтажных 
деревянных жилых зданий.

– Мы познакомили ее с последними 
разработками и инновациями в дере-
вянном строительстве, – рассказал Вла-
димир Шилько, зав. кафедрой машин, 
оборудования и технологии дерево-
обработки.

– В своем университете она обуча-
лась по направлению «Строительство», 
– добавила Татьяна Малеткина, кура-
тор магистратуры на кафедре МОТД. – 
Особенно довольна она осталась курсом 
«Физика древесины малоэтажного дере-
вянного домостроения». Оказалось, что в 
Финляндии со свойствами древесины их 
знакомили достаточно поверхностно, а 
у нас магистрантка получила более пол-
ные знания в этой области.

Сейчас в Финляндии активно разви-
вается деревянное домостроение. Стро-
ятся семи-, девятиэтажные деревянные 
здания. Правда, пока лишь эксперимен-
тальные. В основном, возводят двух-трех-
этажные коттеджи, которыми наш город 
не удивишь.

Нашли общий язык
– В Томске мне понравилось то, что 

здесь еще есть старые, красивые, дере-
вянные здания, – рассказала Лаура. – Мне 
очень нравится дерево, хотя при стро-
ительстве чаще, конечно, используют 
камни, кирпичи, бетон. Я была рада, что 
в ТГАСУ смогла изучить деревообработку, 
потому что в моем университете не так 
много курсов по древесине для инжене-
ров-строителей.

Несмотря на то, что девушка прошла 
курсы русского языка, первое время ей 
было достаточно трудно.

– В ТПУ были курсы на английском 
языке, я училась там один учебный год, 
– рассказала Лаура. – Я недостаточно 
выучила русский язык, потому что мне 
параллельно приходилось учить англий-
ский. В ТГАСУ вначале было очень трудно. 

Я понимала больше о предмете, когда у 
учителя не было других учеников, и он 
мог объяснить вещи, если я не знаю слов. 
Думаю, что учителям было трудно понять 
меня из-за моего сильного финского ак-
цента.

– Лаура посещала лекции, – рассказа-
ла Ирина Нужина, – там она легко устано-
вила контакт со студентами, они активно 
общались как на русском, так и на англий-
ском языке. Общение с преподавателями 
развивалось по нарастающей. Сначала 
было сложно, приходилось повторять 
фразы или говорить медленнее. С русско-
го переходили на английский и наоборот.

Учеба на «отлично»
– Меня порадовало то, что она все по-

нимала, училась с большим интересом и 
энтузиазмом, – рассказала Татьяна Малет-
кина. – И очень старалась – готовилась к 
экзаменам, ходила к преподавателям, ре-
шала задачи по физике древесины – наши 
студенты с ними не всегда справляются.

Это подтверждают и оценки Лауры за 
стажировку – только «отлично». Хотя Ла-
ура призналась, что учиться ей было не-
легко. Особенно конспектировать.

– Здесь студенты много конспектиру-
ют. Я не могла этого делать, потому что я 
не знаю русский язык хорошо. И это было 
очень трудно. Но преподаватели в ТГАСУ – 
очень хорошие люди, они давали мне кон-
спекты, чтобы мне меньше надо было пи-
сать по-русски. Обучение здесь не такое, 
как в Финляндии. Там у студентов свобод-
ный график: можно посещать лекции. Или 
нет. Можно посещать экзамены. Или нет. 
Вечеринки – по понедельникам, по втор-
никам… Учебу закончить сложно.

Но Лауре это практически удалось 
– до окончания ее обучения в магистра-
туре университета Аалто осталось всего 
полгода. Впрочем, прекращать изучать 
русский язык девушка не хочет, и про-
щаться с Россией и Томском – тоже.

– После окончания магистерской 
программы я хочу 2–3 года поработать 
в Финляндии на стройке, как инженер. А 
потом не знаю. Возможно, смогу работать 
в Москве или Питере. Весной я буду за-
очно участвовать в студенческой конфе-
ренции. Русский язык планирую изучать 
и дальше. И если к нам приедут учиться 
студенты по обмену из России, я буду с 
ними с удовольствием общаться, – сказа-
ла Лаура. – Мне нравятся русские люди. В 
Томске меня научили очень хорошо гото-
вить борщ и блинчики. О, и еще солянку! 
Буду их готовить дома!

Любовь Сёмчина

Участие в конференции
Студенты и магистранты строительного 

факультета посетят крупнейшую 
региональную строительную выставку 

России.

Делегация СФ ТГАСУ посетит крупнейшую 
региональную выставку России «SibBuild/
СтройСиб». Она пройдет в Новосибирске с 5 по 
22 февраля и будет состоять из двух масштаб-
ных блоков: недели архитектуры и строитель-
ства и недели дизайна, декора и инженерных 
систем. «SibBuild/СтройСиб» проходит в Ново-
сибирске 24 года. В прошлом году в выставке 
приняли участие 839 компаний из 78 городов 
России и 21 страны мира.

– Наши студенты и магистранты ознакомят-
ся с новейшими строительными материалами 
и оборудованием для того, чтобы позднее ис-
пользовать полученную информацию в работе 
над своими проектами, – рассказала Софья 
Кугаевская, старший преподаватель СМиТ 
и заместитель декана СФ по воспитатель-
ной работе. – В рамках этой выставки пройдет 
международная конференция, в которой будут 
участвовать с докладами и студенты ТГАСУ.

Договор о сотрудничестве
Наш университет в этом году заключил 

договор о сотрудничестве с ООО «Конструк-
тив+», который предполагает подготовку спе-
циалистов с высшим профессиональным об-
разованием на базовом предприятии, а также 
организацию производственных практик на 
предприятиях ООО «Конструктив+». Также до-
говор, но уже о творческом сотрудничестве, за-
ключен этой организацией и со строительным 
факультетом ТГАСУ для проведения комплекса 
научно-исследовательских работ совместно со 
студентами, сотрудниками строительного фа-
культета и ООО «Конструктив+».

Данная организация утвердила положе-
ние об именной стипендии для студентов 
строительного факультета. Подробно с поло-
жением можно ознакомиться в деканате стро-
ительного факультета у заместителя декана 
А.В. Рубанова.

Грант на реализацию проекта
Впервые Томский государственный архи-

тектурно-строительный университет выиграл 
грант во Всероссийском конкурсе Министерс-
тва образования и науки РФ по реализации 
комплексных проектов по созданию высоко-
технологичного производства согласно поста-
новлению Правительства РФ от 09.04.2010 г., 
№ 218. 

Ученые ТГАСУ на протяжении нескольких 
лет ведут целевые разработки по снижению 
энерго- и ресурсозатрат в строительном ком-
плексе совместно с ОАО «Томская домострои-
тельная компания». ТГАСУ представил на Все-
российский конкурс заявку на разработку и 
запуск в производство технологии строитель-
ства энерго- и ресурсосберегающего жилья 
экономического класса на основе каркасной 
универсальной полносборочной архитектур-
но-строительной системы.

Конкурсная комиссия Минобрнауки РФ 
24 декабря 2012 года рассмотрела заявки на 
участие в открытом публичном конкурсе на 
право получения субсидии на реализацию 
комплексных проектов по созданию высоко-
технологичного производства. По итогам кон-
курса ТГАСУ признан победителем и получил 
право на субсидию для реализации заявленно-
го проекта. Общая стоимость проекта с учетом 
софинансирования со стороны ОАО «ТДСК» 
составит 570 млн рублей. В результате реали-
зации проекта будут спроектированы и запу-
щены в серийное производство доступные, 
комфортабельные, энергоэффективные мно-
гоквартирные дома, адаптированные к север-
ным климатическим условиям и оснащенные 
современными интеллектуальными системами 
жизнеобеспечения. 

Магистрантка из Финляндии 
прошла стажировку в ТГАСУ
Лаура Сало учится в магистратуре Университета Аалто (Финляндия). В нашем 

вузе она в течение одного семестра в 2012–2013 учебном году проходила  ста-
жировку на двух кафедрах по направлению магистерской подготовки «Строи-
тельство». По окончании обучения ей в торжественной обстановке в отделе ма-
гистратуры ТГАСУ вручила сертификат Ирина Нужина, заведующая кафедрой 
экономики строительства ФЭиМ.

коротко о важном

новости
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важно

Система материального стимулирования сотрудников направлена 
на повышение эффективности научной и инновационной деятельности ТГАСУ

В газете «Томские новости» за 24 
января 2013 года опубликовано объ-
явление о проведении конкурса и 
выборов на замещение должностей:

Профессора: 
кафедры строительных материа-

лов и технологий – полная ставка,
кафедры экономики – 0,44 став-

ки.
Требования к квалификации: вы-

сшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее пяти лет или ученое звание 
профессора;

Доцента: 
кафедры железобетонных и ка-

менных конструкций – полная став-
ка,

кафедры теоретической механи-
ки – полная ставка,

кафедры иностранных языков – 
полная ставка.

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее трех лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника);

Старшего преподавателя: 
кафедры архитектуры граждан-

ских и промышленных зданий – 0,5 
ставки,

кафедры прикладной механики и 
материаловедения – полная  ставка,

кафедра экономики – полная 
ставка.

Требования к квалификации: вы-
сшее профессиональное образова-
ние и стаж научно-педагогической 
работы не менее трех лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы 
не менее одного года;

Ассистента: 
кафедры строительных и дорож-

ных машин – полная ставка.
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в образователь-
ном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского про-
фессионального образования или 
ученой степени кандидата наук - без 
предъявления требований к стажу 
работы;

Заведующего:
кафедрой философии – полная 

ставка,
кафедрой строительной механи-

ки – полная ставка,
кафедрой автомобилей и тракто-

ров – полная ставка.
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы в 
организациях по направлению про-
фессиональной деятельности, соот-
ветствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

С Положением о порядке заме-
щения должностей профессорско-
преподавательского состава можно 
ознакомиться на сайте университе-
та – www.tsuab.ru

Документы принимаются:
г. Томск, пл. Соляная 2, корпус 3, 

кабинеты № 218, 220; 
E-mail: canc@tsuab.ru,
              nata@ tsuab.ru. 
По всем вопросам обращаться: 

(3822) 65-27-03; 66-00-43
Срок подачи заявлений для учас-

тия в конкурсном отборе – один ме-
сяц со дня опубликования объявле-
ния.

о ф и ц и а л ь н о

Стимул к действию

С января 2013 года в универ-
ситете начинает действовать 
система материального стиму-
лирования сотрудников, студен-
тов и аспирантов за достижение 
значимых результатов в научной 
и инновационной деятельности. 
В перечень показателей, служа-
щих основанием для выплат ра-
зовых надбавок Ученого совета, 
входят «Статьи», «Монографии», 
«Цитируемость», «Патенты», 
«Награды (дипломы, медали)», 
«Конкурсы, олимпиады, конфе-
ренции», «Защита диссертаций», 
«Деятельность диссертацион-
ных советов». 

Размер установленных сти-
мулирующих надбавок зависит 
от весомости вклада в научную 
и инновационную деятельность  
и варьируется от 3  до 150 тысяч 
рублей. Система материального  
стимулирования направлена на 
активное вовлечение в науку не 
только профессоров и препо-
давателей, но прежде всего сту-
дентов и аспирантов.

– Выполнение принятой  
«Комплексной программы раз-
вития Томского государственно-
го архитектурно-строительного 
университета на 2013–2017 гг.» 
невозможно без напряженной 
работы каждого сотрудника 
университета, – подчеркнул и. о. 

объявлен конкурс

проректора по научной работе 
Алексей Цхе. – Поэтому необ-
ходимо мотивировать ученых, 
преподавателей, специалистов 
всех подразделений вуза на до-
стижение высоких показателей 
в работе. Реалии сегодняшнего 
дня таковы, что только наука и 
инновации позволят универси-
тету идти в ногу со временем, 
быть конкурентоспособным в 
мировом пространстве.

Первые стимулирующие над-
бавки, согласно принятому По-

ложению, будут выплачены уже 
в апреле 2013 года.

Ознакомиться с текстом По-
ложения о системе материаль-
ного стимулирования сотрудни-
ков ТГАСУ и с размером разовых 
надбавок за достижения значи-
мых показателей в научной и 
инновационной сферах деятель-
ности можно на сайте вуза:

h t t p : / / w w w . t s u a b . r u /
DOCUMENT/2013-01-16-pol-
stimul.pdf

Все комиссии профсоюз-
ной организации университе-
та активно работали во вто-
ром полугодии минувшего 
года.

Во втором полугодии 2012 года 
первичная профсоюзная организа-
ция сотрудников и преподавателей 
ТГАСУ работала согласно принятому 
плану работы, также оказывала кон-
сультационную помощь и помогала 
сотрудникам в решении возникаю-
щих спорных профессиональных и 
жизненных ситуаций. 

В течение отчетного времени ак-
тивно работали все комиссии.

Члены организационно-мас-
совой комиссии ежемесячно гото-
вили благодарственные письма, 
приказы о награждении и поощ-
рении сотрудников и ветеранов к 
юбилейным датам. Рассылали ад-
ресные поздравления с днем рож-
дения каждому ветерану универси-
тета. Совместно с администрацией 
университета, советом ветеранов,  
вузовским клубом  и культурно-
массовой комиссией было органи-
зовано и проведено празднование 
Дня старшего поколения, чествова-
ние ветеранов университета. 

Во Всемирный день действий 
профсоюзов, 7 октября, члены 
профкома приняли участие в акции 
«За достойный труд!» и поддержа-
ли требование профсоюзов России 
«Труд с достойной заработной пла-
той и в достойных условиях!».

Профком принял активное учас-

п р о ф со ю з  п од в од и т  и то г и

тие в праздничных юбилейных ме-
роприятиях, посвященных 60-летию 
родного университета.

Во втором полугодии 2012 года 
активно работали по коллективным 
заявлениям сотрудников и студен-
тов члены комиссии общественного 
контроля (вопрос по работе столо-
вой), жилищно-бытовой комиссии 
(работа по письму Минобрнауки по 
формированию списков граждан, 
имеющих право быть принятыми 
в члены ЖСК), комиссии по охране 
труда (по температурному режиму 
в студенческом читальном зале, на 
кафедрах архитектурного факульте-
та, лабораториях кафедры физики).

Комиссия по трудовым спорам 
и комиссия по труду и заработной 
плате провели работу по несколь-
ким принятым заявлениям, что 
позволило избежать обращений 
сотрудников в другие инстанции и 
решить спорные вопросы в пользу 
работающих. 

Детской комиссией рассмотре-
но заявление по конфликтной ситу-

ации в детском 
саду с примире-
нием сторон.

Со в м е с т н о 
с поликлини-
кой № 4 оздо-
р о в и т е л ь н о й 
к о м и с с и е й 
профкома была 
о р г а н и з о в а -
на бесплатная 
вакцинация от 
гриппа и кон-
сультация вра-

ча-офтальмолога с последующим 
заказом очков.

На организацию спортивных 
турниров по баскетболу, шахматам 
выделялись денежные средства 
спортивной комиссии. Так же из 
профсоюзных средств оплачена 
покупка спортивной формы, работа 
группы здоровья и фитнес-группы.

Детской комиссией профкома 
проведена работа по подготовке к 

празднованию Нового года. При-
обретено 630 подарков на про-
фсоюзные средства на сумму 159 
тыс. рублей и 250 билетов на сумму 
43  500 рублей на новогодние спек-
такли: в Театр драмы на спектакль 
«Чипполино и его друзья», в театр 
«Скоморох» на спектакль «Дед Мо-
роз и Матушка Метелица», в ТЮЗ на 
спектакли «Лиса и медведь», «Стран-
ный принц» и на новогоднюю елку 
во Дворец зрелищ и спорта. Опла-
чено выступление Деда Мороза в 
детском саду. Выделены денежные 
средства на проведение новогод-
них мероприятий клубу «Мечта» 
студенческого городка. 

Комиссия социального страхо-
вания проводила работу по всем 
поступающим заявлениям от со-
трудников. За отчетный период 
была оказана материальная помощь 
на общую сумму 312 000 рублей.

В сентябре была оказана бла-
готворительная материальная 

помощь от чле-
нов профсоюза 
нашего уни-
верситета чле-
нам профсо-
юза краевой 
профсоюзной 
организации г. 
Крымска в свя-
зи с перенесен-
ным стихийным 
бедствием. На 
счет было пе-
речислено 3000 
рублей.

Не остались равнодушными 
наши сотрудники и студенты к ор-
ганизованной профкомом акции 
«Протяни руку помощи» по сбору 
средств на лечение доцента кафед-
ры прикладной математики Т.Н. Го-
лосовой. Сбор денежных средств 
через установленный куб составил 
26 190 рублей, также из профсоюз-
ных средств было перечислено 15 
тысяч рублей. Сотрудники профко-
ма и лично Татьяна Николаевна Го-
лосова сердечно благодарят всех за 
оказанную помощь.

Традиционно профком оформил 
совместную с библиотекой подпис-
ку на газеты и журналы на второе 
полугодие 2012 года. Поздравили с 
профессиональными праздниками 
коллективы дорожно-строитель-
ного факультета, детского сада и 
работников ДООЦ «Юный томич» с 
30-летием. В размере 50 % оплаче-
ны билеты на «Романсиаду» членам 
профсоюза.

На заседании профкома прошла 
встреча с представителями компа-
нии «Золотая середина», результа-
том которой стала организованная 
для членов профсоюза акция по 
получению дисконтных карт, в кото-
рой приняли участие более 200 со-
трудников. Провели мероприятия 
по обновлению формы карты кли-
ента ООО «МЕТРО Кэш энд Керри».

Юрий Орлов,
 председатель профсоюзной 

организации преподавателей 
и сотрудников         

Магистрантка АФ Анастасия Марарескул 
со своими научными руководителями
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В комнате общежития студ-
городка нашего университета, 
которая была по решению ко-
миссии признана лучшей в еже-
годном конкурсе, порядок и 
чистоту поддерживают парни.

Бытует мнение, что девочки 
гораздо аккуратнее мальчиков. 
Но, оказывается, что так быва-
ет не всегда. Трое юношей из 
комнаты 322 общежития № 2 на 
личном примере показали, как 
дружба, совместный труд и не-
много дисциплины могут сде-
лать обычную комнату самой 
лучшей в студгородке. Мы за-
глянули в обычный будний день 
после занятий в эту комнату, что-
бы побеседовать с хозяевами. 

– Проходите, – приветливо 
пригласил войти Николай Ива-
нов, один из жильцов комнаты-
победительницы.

Попадаешь в комнату и сразу 
понимаешь, за что она получила 
первое место в конкурсе. Акку-
ратно заправленные кровати, 
картины на стенах, столы без 
крошек и сверкающее чистотой 
зеркало. Все вещи (что нетипич-
но для комнаты в общежитии) 
лежат на своих местах. Уютно по-
домашнему. И так здесь всегда, 
независимо от того, ждут парни 
гостей, или нет. Над выключате-
лем прикреплено напоминание 
«Уходя, гасите свет».  За поряд-
ком следят трое студентов, ко-
торые живут в этой комнате: Ни-
колай Иванов (ФСПО, 1-й курс), 
Денис Пизель (ЛТФ, 3-й курс) 
и Дмитрий Шиханов (ИЭФ, 5-й 
курс). 

Награждение состоялось 
за некоторое время до нашей 
встречи. Парни к моменту на-
шего неожиданного визита уже 

настоящие хозяева

справились с бурной радостью, 
которую пережили в приятный 
момент награждения и поздрав-
ления с победой. Надо отметить, 
что друзья не загордились, не 
перестали следить за поряд-
ком, что еще раз подтверждает 
объективный факт: порядок в их 
комнате не исключение, а пра-
вило. Студенты признались: они 
совсем не ожидали, что победят 
в этом конкурсе.

– Николай, как считаете, по-
чему ваша комната стала луч-
шей?

– Мы за порядком постоян-
но следим, каждый день при-
бираемся в комнате. У нас есть 
совет общежития, те студенты, 
которые в него входят, дежурят 

на этажах, постоянно проверяют 
порядок в комнатах, напомина-
ют студентам младших курсов, 
чтобы не нарушали общепри-
нятые правила. Нам просто пя-
терки ставили, ставили, ставили 
каждый день за чистоту, – рас-
сказал Николай. – А как-то раз 
пришла заведующая общежити-
ем и сказала, что наша комната 
выдвинута для участия в кон-
курсе. Мы об этом понятия не 
имели. К нам заглянула комис-
сия, оценили, сделали какие-то 
пометки в протоколе, и все. По-
том на торжественном меропри-
ятии нас вызывают на сцену за 
призом и дипломом, объявляют: 
первое место!

– Как у вас хватает сил после 

учебы, после работы, заставить 
себя еще и комнату убрать?

– Мы приходим вечером, и 
обычно один идет готовить на 
всех ужин, кто-то другой ему 
помогает, а третий занимается 
уборкой. Вместе все делаем, и 
все удачно получается, – расска-
зал Николай. – Если вдруг кто-то 
ленится и не хочет убираться, 
мы поступаем просто: играем в 
«камень-ножницы-бумага», так 
решаем, кто что будет делать 
в этот день. На самом деле за 
чистотой следить несложно – 
прибрался, и все, что тут такого 
необычного?

Серьезный и дружный под-
ход к ведению совместного об-
щежитского хозяйства принес 

свои плоды. Юноши получили 
в подарок ценный приз – паро-
варку. С приготовлением обе-
дов-ужинов они всегда старают-
ся справляться своими силами, 
а теперь с таким современным 
оборудованием их меню станет 
разнообразнее, а готовые блю-
да – полезнее.  

А еще друзья-товарищи под-
нялись на несколько строк в 
рейтинге на заселение. Это зна-
чит, что в следующем году они 
смогут претендовать на место 
в новом, комфортном, недавно 
построенном общежитии. Но 
уезжать из своей «двойки» пар-
ни не хотят.

– Я состою в студенческом 
отряде охраны правопорядка 
(СООП), здесь меня все знают, я 
многих знаю, – рассказал Нико-
лай. – Парням здесь тоже нра-
вится. Мы принимаем активное 
участие в жизни общежития, в 
разных концертах. Мы не хотим 
отсюда переезжать. Наше обще-
житие – это наш дом! За время 
учебы мы вложили в комнату не-
мало сил и заботы, она стала для 
нас по-настоящему родной.

Любовь Сёмчина

Наша справка
В ежегодном конкурсе студ-

городка ТГАСУ в номинации 
«Лучшая жилая комната студен-
ческого городка за 2011–2012 
учебный год» места распредели-
лись следующим образом:

I место – общежитие № 2, 
комната № 322;

II место – общежитие № 6, 
комната № 619;

III место – общежитие № 7, 
комната № 518.

Кафедра инженерной графики Том-
ского государственного архитектурно-
строительного университета в конце 
декабря минувшего года отпраздно-
вала 60-летие. 

Наш вуз был создан в 1952  году. Од-
новременно с ним, одной из первых, по-
явилась кафедра инженерной графики. 
Вместе с университетом в 2012  году ей 
исполнилось 60 лет.

Преподаватели кафедры активно 
участвуют в формировании нового на-
бора будущих архитекторов. Обучение 
на подготовительных курсах, в архитек-
турно-строительной школе позволяет 
абитуриентам приобрести необходимые 
знания и навыки для 
успешной сдачи всту-
пительных экзаменов 
по черчению, пред-
мете, который прак-
тически не изучается 
в средней школе, но 
является базовой 
дисциплиной для 
изучения начерта-
тельной геометрии 
на первом курсе и 
специальных дисцип-
лин архитектуры на 
последующих курсах.

бриллиантовый юбилей
– Наш праздник совпадает с юбилеем 

университета, поэтому мы его обычно не 
отмечаем,  – рассказал Анатолий Стука-
нов, заведующий кафедрой инженерной 
графики. – Но 60-летие – это солидный 
срок. И в этом году мы решили его отпраз-
дновать, за все пропущенные юбилеи.

Праздник посетил и.о. ректора Виктор 
Власов. Он отметил основную роль ка-
федры в начальной подготовке инженер-
ных кадров всех специальностей и форм 
обучения и пожелал продолжить форми-
рование кафедры, омолаживать ее со-
став, не прекращая передачи традиций.

Отдел по связям с общественностью

Татьянин день давно уже превратил-
ся   в веселый студенческий праздник.  
У современных студентов в это время 
идет сессия – пора зачетов и экзаменов. 
Но даже в период самой напряженной 
работы человеку нужен отдых. Давайте 
устроим в этот день праздник и прове-
дем веселую викторину. 

Задача – расшифровать переверты-
ши: к каждому слову полученной фразы 
подобрать антоним (слово с противо-
положным по смыслу значением). Ждем 
ваших вариантов по телефону 65-43-80 
или на электронную почту zsk@tsuab.ru. 
Самых догадливых и оперативных ждет 
сюрприз от редакции газеты «За строи-
тельные кадры». 

Названия телепрограмм
1. «Молчи, балалайка ненавистная». 
2. «Бар Грустных и Растерянных». 
3 «Совсем гласно».
4. «Привет! Один на улице!». 
5. «Из войны людей». 
6. «Доброе утро, старушки!». 
7. «С помощью другого оператор». 

Строчка  из песни
1. «Мужское горе не радо противной 

вдалеке».

Отдохни и улыбнись!
2. «Не надо ползать красиво водите-

лем по снегу».
3. «Увядали дыни и арбузы, утонули 

дожди под землей».
4. «Девушек так мало замужем».
5. «Во поле березу срубили».
6. «Подумай о неделях снизу».
7. «У деда скончалась одна грустная 

курица».  

Строчка из стихотворения
1. «Ты ненавидишь мою корову». 
2. «Ты забыла ужасную вечность».
3. «Вылетел комар из плова».
4. «Дылда-дочь от мамы смылась».
5. «Огороды засеяны, клумбы в одеж-

де».
6. «У орла один раз черт украл кружо-

чек колбасы».
7. «Громче, кошки, пес в подвале!».

Названия книг
1. «Синяя бейсболка». 
2. «Квадратик».
3. «Мышка в босоножках».
4. «Континент мусора».
5. «Закон и поощрение».
6. «Собачья конура».
7. «Прекрасный лебедь».

Студенты из комнаты 322 общежития № 2 на личном примере показали,
как сделать обычную комнату самой лучшей в студгородке.
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В студенческом городке ТГАСУ по 
доброй и давней традиции ежегодно на-
кануне череды новогодних праздников 
проводится конкурс среди студентов 
и общежитий в нескольких номинаци-
ях. Студенты с радостью и энтузиазмом 
всегда участвуют в этом веселом дейс-
тве: украшают комнаты и холлы обще-
житий, рисуют праздничные стенгазеты, 
изготавливают новогодние украшения, 
сувениры и елочные игрушки. 

В этом году под председательством 
директора студгородка Любови Степа-
нец нелегкую задачу по определению 

лучших из лучших пришлось решать 
членам жюри, в которое вошли Свет-
лана Половинко, председатель студен-
ческого профкома; Людмила Петрова, 
заместитель директора студгородка по 
воспитательной работе; Павел Хижняк, 
пожарный инструктор штаба ГО нашего 
университета; Татьяна Антонова, замес-
титель директора студгородка. 

По количеству призовых мест в но-
минации «Лучшая игрушка» легко дога-
даться, как непросто пришлось жюри 
при подведении итогов. Студенты еже-
годно изумляют всех своей изобрета-

тельностью, творческим и креативным 
подходом к поставленным задачам, 
радуют всех студентов, проживающих 
в общежитиях, и сотрудников студго-
родка добрыми и веселыми компози-
циями, созданными в холлах на первых 
этажах. 

Благодарим тех, кто принял участие 
в новогоднем конкурсе, поздравляем 
победителей и желаем всем студентам 
нашего университета новых творчес-
ких открытий, ярких идей, успешной 
учебы и незабываемых студенческих 
лет!
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заинтересуйся

«Студент, лови момент!»
В Татьянин день студенты смогут 

получить скидки, подарки и призы, а 
самый удачливый – выиграть iPhone.  

Второй год подряд в Томске пройдет акция 
«Студент, лови момент», участником которой может 
стать студент любого вуза или ссуза. Организаторы 
мероприятия – управление по делам молодежи, фи-
зической культуре и спорту администрации Томска 
и студенческий координационный совет. 

В этот день по предъявлению студенческого би-
лета студенты могут получить товары или услуги с 
хорошей скидкой в томских кафе, фитнес-центрах, 
магазинах и других организациях, участвующих в ак-
ции. А некоторые услуги, например, прокат коньков 
или лыж, будут предоставляться и вовсе бесплатно.  
Купоны для розыгрыша призов по предъявлению 
студенческого билета можно будет получить по сле-
дующим адресам: 
лыжная база «Метелица» (ул. Королева, 13); лыжная 
база «Светленская» (п. Светлый, 46); спорткомплекс 
«Кедр» (ул. Высоцкого, 7); бассейн «Акватика» (ул. Ле-
нина, 207); бассейн «Солнечный» (ул. Бирюкова, 22); 
бассейн «Каштак» (ул. Смирнова, 28, стр. 2); бассейн 
«Иркутский» (Иркутский тракт, 51/1, стр. 3); лыж-
ная база «Сосновый бор» (ул. Кутузова, 1б); лыжная 
база «Черемушки» (Иркутский тракт, 105).

Итоговым мероприятием этого дня станет боль-
шой праздник, который начнется 25 января в 19.00 
на стадионе «Победа» (ул. Нахимова, 1) для студентов 
томских вузов и учреждений начального професси-
онального образования. Там пройдут праздничные 
мероприятия, посвященные Дню российского сту-
денчества. В программе мероприятия  – розыгрыш 
призов и подарков (главный приз – iPhone).

Приятного отдыха, и ждем вас на розыгрыше 
призов!

Профком студентов ТГАСУ

15 правил мотивации 
для студентов Гарварда

Уже в ближайшие годы наш университет должен 
стать вузом международного значения. Задача от-
ветственная! Так что неплохо бы уже сейчас знать, 
как живет наш зарубежный брат-студент.

1. Если ты сейчас уснешь, то тебе, конеч-
но, приснится твоя мечта. Если же вместо 
сна ты выберешь учебу, то ты воплотишь 
свою мечту в жизнь.
2. Когда ты думаешь, что уже слишком 
поздно, на самом деле, все еще рано.
3. Мука учения всего лишь временная. 
Мука незнания – вечна.
4. Учеба – это не время. Учеба – это уси-
лия.
5. Жизнь – это не только учеба, но если ты 
не можешь пройти даже через эту ее часть, 
то на что ты, вообще, способен?
6. Напряжение и усилия могут быть удо-
вольствием.
7. Только тот, кто делает все раньше, 
только тот, кто прилагает усилия, по-на-
стоящему сможет насладиться своим ус-
пехом.
8. Во всем преуспеть дано не каждому. Но 
успех приходит только с самосовершенс-
твованием и решительностью.
9. Время летит.
10. Сегодняшние слюни станут завтрашни-
ми слезами.
11. Люди, которые вкладывают что-то в 
будущее – реалисты.
12. Твоя зарплата прямо пропорциональна 
твоему уровню образования.
13. Сегодня никогда не повторится.
14. Даже сейчас твои враги жадно листа-
ют книги.
15. Не попотеешь – не заработаешь.

По материалам 
сети Интернет

с улыбкой о серьезном

Итоги новогоднего конкурса

«Лучшая игрушка (украшение) для 
новогодней елки»:

1-е место – общежитие №1, Наталья 
Мерзлова, группа 148.2.

2-е место – общежитие № 3, Ксения 
Шатыко, группа 239.

2-е место – общежитие № 4, Ксения 
Привалова, группа 610.2.

3-е место – общежитие № 2, Ольга 
Шуткарина, группа 841, Карлагаш Ошту-
шева, группа 831.

3-е место – общежитие № 5, Александ-
ра Янько, группа 511.

3-е место – общежитие № 6, Татьяна 
Морева, группа 110.5, Диана Кузнецова, 
группа 120.1.

«Лучшая новогодняя газета»:
1-е место – общежитие № 1, Ольга Ка-

рева, аспирантка;
2-е место – общежитие № 6, Виктория 

Верник, группа 012с1, Ксения Косаре-
ва, группа 012с1, Юлия Виселёва, группа 
012с1;

3-е место – общежитие № 3, Ульяна Гу-
сева, группа 012с2.

«Лучшее новогоднее оформление 
жилой комнаты общежития»:

1-е место – общежитие № 7 – комната 
304 Екатерина Ревякина, группа 011.10, 
Анастасия Гаврилова, группа 041.5;

2-е место – общежитие № 1 – комната 
227, Юлия Витушкина, группа 042.4, Татья-

на Козобородова, группа 042.4, Анна Чер-
ниговская, группа 032.5;

3-е место – общежитие № 2 – комната 
303, Байару Яйтынова, группа 831, Викто-
рия Тенгерекова, группа 842.

«Лучшее новогоднее оформление 
холла общежития»:

1-е место – общежитие № 3;
2-е место – общежитие № 1;
3-е место – общежитие № 7.
«Лучшее новогоднее оформление 

этажа общежития»:
1-е место – общежитие № 3;
2-е место – общежитие № 4;
3-е место – общежитие № 6.

Ольга Белова, Любовь Сёмчина


